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Carta del Presidente

Les doy la mas cordial bienvenida a esta tercera version de nuestra

memoria anual.

Durante 2022 volvimos gradualmente a la normalidad después de dos
afios de pandemia. Fue bueno reencontrarnos en persona nuevamente,
aunque seguimos también con nuestras reuniones virtuales. Este es el
nuevo mundo. El mundo post pandemia cambia, con una guerra en
Europa y una inflacién global, las consecuencias de las cuales también
se sintieron en Chile, donde también vimos llegar a un nuevo gobierno y

rechazar la propuesta para una nueva constitucion.

El ano también fue marcado por el fallecimiento de Su Majestad
la Reina Isabel IT en septiembre, luego de 70 afos de reinado. Su
compromiso con el servicio durante toda su vida pablica sera dificil de

superar.

BritCham ha sido participe en estos procesos, a través de reuniones,
seminarios, charlas y publicaciones. Esta memoria es un reflejo de ello.
Partimos el aflo con una nueva imagen corporativa que resalta el tema
de conexiones y que no es mds que el reflejo de nuestro propésito:
“Facilitando conexiones para crear oportunidades”. Para eso estamos:
seguimos facilitando las conexiones empresariales entre Chile y el
Reino Unido. Pero somos mucho més que eso, también queremos
seguir contribuyendo al progreso hacia un mundo que enfrenta el
cambio climdtico en forma responsable y efectiva, junto con facilitar el
progreso a un mundo empresarial mas transparente y conectado con sus
comunidades. Logramos esto a través de nuestros nueve comités, que
son el verdadero motor de la Cdmara. Este afio, el Comité de Finanzas
exitosamente desarroll6 la primera version de su premio a la innovacion

financiera, donde participaron 18 empresas.

Peter Lynch

Presidente de la Camara

Senior Audit Manager, BHP

Alavez, el Comité de Sustentabilidad organiz6 una nueva version de su
premio “Reconocimiento Innovacion Gestion Ambiental (RIGA)”, con

notables resultados.

Todo esto solo se logra con un gran equipo. Quiero agradecer el trabajo
de Greg Holland y todo su equipo, y también al directorio y los miembros

de los comités que hacen que todo lo que hace la Cimara sea posible.
Muchas gracias.

Los invito a participar en forma activa de todas nuestras actividades

durante 2023.

Peter Lynch

Presidente

MEMORIA 2022
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Directorio

Peter Lynch

Presidente

Senior Audit Manager, BHP

Christopher Lyon

Tesorero

Socio, Deloitte Chile

Nick Walker

Vicepresidente

Socio, Puente Sur Outsourcing

Moénica Duwe

Directora

CEO HSBC Bank Chile

Compuesto por lideres empresariales de

una amplia gama de rubros ademas de la

Embajada Britanica.

No solo apoyan la mision, la visién y el propésito de la

Cdmara, sino también son fundamentales en su direccion

estratégica y desarrollo sostentible.

Maria Javiera Contreras

Directora

Socia Lider de Consultoria
Tributaria, EY Chile

Nicolas Gordon

Director

Director of Corporate
Sustainability, CMPC

Pamela Contador

Directora

Gerente de Asuntos
Corporativos, Sostenibilidad y
Clientes, BUPA Chile

BRITCHAM

Hernan Irarrazaval

Director

CCO MarshMcLennan Chile

Maria Elena Amengual

Directora

Gerente Regional de Oxford
University Press

MEMORIA 2022

Tracy Barker-Street

Observadora

Directora de Comercio

Internacional, Embajada Britanica



Past President's Forum

Para celebrar el compromiso A todos los expresidentes del Directorio se les ofrece un
inquebrantable con la Céamara a lo largo de lugar dentro del Foro de Expresidentes.
los afios, la integridad, la competencia, el
conocimiento, la dedicacién y la eficacia,

creamos el "Past Preside'ts Forum", en

cuya experiencia seguimos confiando

hasta el dia de hoy.

Leslie Hemery OBE Felipe Cousifio Guillermo Morales Dave Lawson
Independiente. Director Director Director
Socio, Alessandri Abogados Socio, Morales & Besa Presidente, Mining & Minerals,
Wood

BRITCHAM MEMORIA 2022



Carta del Gerente General

Fue un comienzo de afio emocionante ya que lanzamos 2022
con nuestra nueva marca y nuestro nuevo sitio web. El sitio
web incluye por primera vez una guia para hacer negocios en
Chile, la cual fue copatrocinada por nuestros colegas del
Departamento de Negocios y Comercio (DBT). La nueva
marca incorpora imagenes que capturan la esencia de lo que
hacemos y al mismo tiempo vincula con nuestras raices y

nuestra historia.

Como finalmente salimos de las restricciones del Covid a
principios de aflo, pudimos relacionarnos cara a cara con
muchos de nuestros miembros a través de nuestros comités

y otros eventos importantes. En octubre entregamos la IV
version de la cumbre de liderazgo femenino, que atrajo a més
de 200 participantes que asistieron para escuchar los desafios
y casos de éxito de algunas de las lideres empresariales mas
destacadas de Chile.

También en octubre pudimos invitar a nuestros miembros y
sus invitados a jugar golf con nosotros por primera vez desde
2019. Alrededor de 100 participantes disfrutaron de una
hermosa tarde en el PWCCy luego de una divertido evento
de premiacion, que culminé con nuestra embajadora
britdnica Louise de Sousa entregando la “Ambassadors Cup”

al equipo ganador de la version 29 de este torneo.

En linea con nuestra estrategia de estar al tanto de los
acontecimientos importantes en Chile y el Reino Unido, en
mayo organizamos un almuerzo con el alcalde de Londres,
el muy honorable Vincent Keaveny, en la residencia del
embajador, para escuchar sobre la vida después del Brexity

comparar notas sobre iniciativas de financiamientos verdes.

BRITCHAM

En agosto tuvimos otra oportunidad de conectarnos con el
Reino Unido durante un almuerzo con el director de la oficina
de relaciones exteriores del gobierno britanico para América

Latina, Rob Tinline.

En agosto almorzamos con Rodrigo Alvarez, vicepresidente
de la convencion constituyente, quien nos dio sus
impresiones sobre el avance de la propuesta de nueva
constitucion. En septiembre tuvimos la oportunidad de
reunirnos con Stepanie Griffiths Jones, asesora del banco

central.

Nuestros nueve comités tuvieron un afio muy activo,
haciendo todo lo posible para mantener a nuestros miembros
al tanto de todas las propuestas emitidas por el nuevo
gobierno. Las animadas conversaciones de mesa redonda
fueron apoyadas por reuniones y seminarios web para
escuchar el analisis de expertos sobre temas de actualidad

como salud, laboral, impuestos y pensiones, entre otros.

Y por supuesto otra destacada conferencia bilingﬁe en agosto
y la 13° edicién de nuestro reconocimiento de la innovacion

en sustentabilidad durante la segunda mitad del ano.

Fue otro ano dificil para Chile, con tanta incertidumbre en el
dmbito local y mundial. A pesar de estos tiempos dificiles,
nuestros inversionistas y miembros nos han apoyado con su
continua lealtad y participacion realmente activa en todo lo
que hacemos. Mi agradecimiento a ellos por la confianza que

han depositado en nosotros.

También gracias a mi equipo fiel y dedicado, que se ha
adaptado tan bien a nuestras nuevas formas de trabajar

y nuestro nuevo entorno operativo. Ellos hacen todo esto
posible. Gracias a nuestra junta directiva que nos apoya
con su tiempo, conocimiento y experiencia, y gracias a

los presidentes de nuestros comités que hacen lo mismo.
Finalmente gracias a nuestra embajadora Louise de Sousa y

su equipo con quienes trabajamos de cerca en todo momento.

Greg Holland

Gerente General

MEMORIA 2022



Nuestra Comunidad

Contamos con mds de 132 empresas socias, incluyendo
las mas emblematicas compaiias britdnicas, desde
multinacionales y PYMES, hasta microempresas y socios

individuales.

Tipos de Negocios

BRITCHAM

@ Educacion / Capacitacion
@ Servicios Financieros

@ Derecho

() Mineria e Ingenierfa
Asesoria / Consultaria

Salud / Farmaceutica

MEMORIA 2022
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Origen de la empresas

Estadisticas

<130

Sociosy clientes en 2022

BRITCHAM

NUESTRA COMUNIDAD

<1700

Altos ejecutivos a conocer

Empresas de origen chileno
@ Empresas de origen britdnico

() Empresas de otro origen

118,000

Puestos de trabajo

MEMORIA 2022
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Comités

BRITCHAM
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Comités

Nuestros comités ofrecen una oportunidad
nica para interactuar con contactos influyentes,
intercambiar experiencias con colegas y ganar
visibilidad ante potenciales clientes.

En 2022, lanzamos el comité de salud, sumando un total de g
comités que cubren ampliamente diversos sectores de interés

empresarial, lo que significa un valor agregado para nuestros
miembros.

Durante 2022, estos comités han sido el motor de nuestra
Cdmara, organizando conjuntamente mds de 60 eventos a los

que asistieron mds de 1700 personas.

Estas plataformas colaborativas han permitido a nuestros
miembros expandir continuamente sus redes profesionales,

intercambiar ideas y encontrar apoyo cuando lo necesitan.

Queremos expresar nuestro profundo agradecimiento a los
miembros comprometidos de nuestros comités y también
valorar el destacado apoyo brindado por sus respectivos
presidentes, quienes consideramos parte integral de nuestro
equipo.

SEONANI

DY R H S

BRITCHAM MEMORIA 2022 15



Comités

W

Comité de Finanzasy
Mercado de Capitales

Ignacio Goldsack

Presidente

CFO CMPC

El objetivo es representar y
promover los intereses colectivos

de la Camara en los mercados
financieros de Chile, para mantener
a Chile a la vanguardia de este sector

anivel internacional.

=

Comité de
Capital Humano

Georgeanne Barcel6

Presidenta

Gerente Corporativa de Personas, BUPA

Entender el sentir social, dialogar y
lograr proponer algunas acciones,
proyectos o sugerencias que mejoren
lavida de los trabajadores junto con
construir empresas mas productivas

y un pais entero mas prospero.

BRITCHAM

3

Comité de Tecnologia,
Innovacion y Ciencias

Joanna Pérez

Presidenta

Gerente de Ingenieria y Arquitectura BHP

Comité transversal que permite

el intercambio de ideas y
conocimientos en torno a las
problematicas propias de cada drea,
reuniéndo referentes destacados,
tanto de Chile como del Reino
Unido y otros paises.

4

Comité
Legal

Vero6nica Montero

Presidenta

Fiscal Toesca Asset Management
Counselors

Sirve de instrumento para efectuar
el analisis, desarrollo y difusion de
todos aquellos asuntos de cardcter
juridico, como cambios en las leyes,
relacionados con los negocios

en general y con las relaciones

comerciales (Chile y Reino Unido).

Q

Comité de
Gobierno Corporativo

Philip Somervell

Presidente

Director de Consultoria Risk & Crisis

Management

Orientar a los socios de la Camara
en materia de buenas pricticas

y experiencias de gobierno
corporativo desde Europa y
particularmente desde Gran Bretana

al sector empresarial de Chile.

S

Comité
Economico

Peter Lynch

Presidente

Senior Auddit, BHP

El Comité Econémico es de

caracter editorial y su objetivo
fundamental es crear publicaciones
que ofrecen una vision actualizadade
la economia chilena. Chilean
Economic Report, Monthly
Economic Update y Chile at a
Glance son algunas de nuestras

herramientas valiosas en inglés.

MEMORIA 2022
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Comité
de Educacion
Lyllian Turri Clark

Presidenta

Country Manager de Cambridge
University Press

El Comité sirve de instrumento para
promover e incentivar los procesos

y productos britanicos relacionados
con la educacion, el inglés como foco
principal y el intercambio de nuevas

metodologias.

\%

Comité
de Salud

Pamela Contador

Presidenta

Gerente de Asuntos Corporativos,
Sostenibilidad y Clientes, BUPA Chile

Lanzado en 2022, el Comité de Salud
tiene por objetivo intercambiar
miradas y experiencias en torno al
tema de Salud.

¥

Comité de
Sustentabilidad

Arturo Errazuriz

Presidente

Director Grupo Errdzuriz, E&A Errdzuriz
y Asociados

Ayudar a crear conciencia en el
mundo empresarial sobre los efectos
del cambio climatico, educando
sobre como las economias y los
negocios se ven afectados por este

fenémeno.
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Comité de Finanzasy
Mercado de Capitales

Miembros del Comité

Ignacio Goldsack, Presidente

Comité de Finanza y Mercado de Capitales

Peter Chamberlain, Bancaria y Tarjetas BCi

Cristian Gaete, Gerente General Bice Inversiones Corredores de Bolsa

Colomba Henriquez Benavente, Subgerente Relacion Con Inversionistas CMPC

Andrés Meirovich, CEO Genesis Ventures, Director Chilean Association of Venture Capital
Claudia Klapp, Socio Servicios Financieros PWC

Eduardo Tagle, Gerente Corporativo de Finanzas y Administracion Antofagasta Minerals
Horacio Flores Zerega, Corporate Finance Director G4S Security Services Chile

Andre Komander, CFO & COO HSBC Bank (Chile)

José Miguel Diez, Abogado - Independent

Nick Nisbit, Independent

Andrés Burgos, Puente Sur Outsourcing

Fernando Garcia, CFO Corporativo BUPA Chile

Herndn Fredes, Gerente de Administracion y Finanzas LS-Nikko Copper

BRITCHAM MEMORIA 2022
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COMITE DE FINANZAS Y MERCADO DE CAPITALES

Hitos

Visita del Rt. Hon EIRt Hon Lord Mayor de la ciudad de Londres, Alderman Vincent
d del Keaveny, fue el distinguido invitado que se reuni6 en un almuerzo
Lor Mayor el ejecutivo con nuestro Comité de Finanzas y socios inversionistas de la

ciudad de Londres Camara. Este selecto grupo incluy6 a diplomaticos, funcionarios ptblicos
. y destacados lideres empresariales tanto britdnicos como chilenos de alto

Alderman Vincent el

Keaveny.

Durante el encuentro, se abordaron temas como las barreras y
oportunidades para el desarrollo del Mercado de Finanzas Verdes en
Chile. Lord Mayor estuvo acompariado por Greg Holland, Gerente
General de la Cdmara, asi como por Herndn Fredes, Eduardo Tagle
(Antofagasta Minerals), Antonio Cant6 (Bupa), André Kommander
(HSBC), Sasha Garafulic (British Embassy), José Miguel Diez (NLD
Abogados), Andrés Burgos (Puente Sur), Ignacio Goldsack (Santander),
Colomba Henriquez (CMPC) y Leslie Hemery (Camara Chileno Britanica
de Comercio).

BRITCHAM MEMORIA 2022 18



COMITE DE FINANZAS Y MERCADO DE CAPITALES

Desafios de la "Desafios de la empresa ante el cambio constitucional" fue un
conversatorio encabezado por Ignacio Urbina, asociado senior de Barros &
empresa frente Errézuriz (B&E), en colaboracion con el equipo del Comité Constitucional
al cambio que ha estado trabajando en este tema durante dos afos. El equipo de

. . B&E incluy6 a Maria Fernanda Espinosa, asociada senior en temas
constitucional laborales; Nicolds Balmaceda, socio en Construccién y Financiamiento; y

Javier San Martin, socio en temas de insolvencia y judiciales en general.

La sesion fue moderada por Ignacio Goldsack, presidente del Comité
de Finanzas y Mercado de Capitales, y Philip Somervell, presidente del
Comité de Gobierno Corporativo.

Este evento marco el regreso a los encuentros presenciales del Comité de
Finanzas desde el inicio de la cuarentena y fue organizado en conjunto con
el Comité de Gobierno Corporativo de la Cdmara.

Tendenci as y Des afios Tuvimos la oportunidad de conocer las tendencias del mercado de seguros,

. tanto a nivel global como local.

en la Industria de

se guro S Fernando Orellana, Head of Specialty en Marsh, nos ofrecié su experiencia y
conocimiento en el sector. Mateo Salazar, Gerente de Desarrollo de Negocios
en Marsh, también comparti6 su perspectiva sobre el tema.

Ademds, contamos con la participacion de Elizabeth Vivanco Iglesias, Socia
de Auditoria en PwC Chile, quien aport6 su experiencia en auditoria y su
comprension de los desafios para la industria de seguros. Miguel Rencoret,
Socio de Tax & Legal en PwC Chile, y Natalia Nufiez Henriquez, Directora de
Tax & Legal en PwC Chile, complementaron el evento con su conocimiento
sobre los aspectos legales y fiscales relacionados con los seguros.

Los expositores nos brindaron una visién interna de la industria y nos

ayudaron a comprender los cambios y efectos que se esperan con la nueva
normativa del IVA.

BRITCHAM MEMORIA 2022 19



COMITE DE FINANZAS Y MERCADO DE CAPITALES

Premios de
Innovacion

Financiera

Nos complace enormemente anunciar el éxito de la primera edicion de los Premios de Innovacion Financiera, donde logramos alcanzar nuestro objetivo de
reconocer productos y servicios financieros novedosos y disruptivos que generan un impacto social positivo, a la vez que inspiran a otros actores a sumarse
a esta causa.

Durante la ceremonia de premiacion, tuvimos el honor de reunir a destacados lideres del ambito de la inversién de impacto en Chile, fomentando la cola-
boracién y sinergia entre ellos. Queremos felicitar no solo a Migrante y FIS Ameris, sino también a todos los participantes y al jurado que hicieron posible
este evento.

A continuacion, presentamos algunas de las grandes empresas y sus proyectos premiados:

-Renta 4 Corredores de Bolsa, con su proyecto "Educacién Financiera - de ahorrador a inversor".

-Migrante, con su proyecto "Migrante".

-CMPC, con su "Sustainable-Linked Loan 2022".

-Moneda Cumplo Pronto Pago Pyme Fondo de Inversion, con su proyecto "Moneda Cumplo Pronto Pago Pymes Fondo de
Inversion".

-BTG Pactual, con su "BTG Pactual Venture Debt I Fondo de Inversién".
-LarrainVial Asset Management, con su proyecto "Fondo LV Deuda Latam Low Carbon ESG".
-Banchile Inversiones, con su proyecto "FI Inmobiliario XI".

También queremos destacar a las empresas medianas y pequefias y sus proyectos galardonados:
-Singular Asset Management, con su proyecto "ETFs Singular".

-Activa Alternative Assets, con su proyecto "Fondo de Inversiéon Fen Ventures
T,

-Asset, con su proyecto "Fondo Asset Alcanzable"

L = - .
-Toesca, con su proyecto "Toesca Créditos Energia Renovable FI". oatienen el Premio Innovacion Financier:
-Quest, con su proyecto "Quest Doble Impacto, fondo de inversién" FI padan v g e d [kl v ke, e desti an o il

-FYNSA, con su proyecto "Fondo Fynsa Migrante". ey
-Cordada, con su proyecto "Cordada"

-Falcom, con su proyecto "Fondo de Inversién Falcom Latam USD Debt ESG".
-Ameris, con su proyecto "FIS Ameris".

Estos galardonados representan la innovacién y el compromiso con la creacion
de soluciones financieras que generan un impacto positivo en nuestra sociedad.
Felicitamos a todos los premiados y agradecemos a todos los participantes por
su valiosa contribucién a la industria financiera.

También agradecemos profundamente a los jurados que generosamente
dedicaron su tiempo a la iniciativa y contribuyeron al gran éxito de los primeros
Premios de Innovacién Financiera.

- Ignacio Goldsack

-Monica Duwe, CEO HSBC

-José Tomds Santa Maria

-Maria Florencia Attademo-Hirt

-Dieter Wunder.

BRITCHAM MEMORIA 2022
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Comité de Tecnologia,
Innovacion y Ciencias

Miembros del Comité

Joanna Pérez, Presidenta

Comité de Tecnologia, Innovacion y Ciencias

Alessandri

Asociacion Chilena de Neuroaprendizaje
Barros y Errazuriz Abogados Limitada
BDO Auditores y Consultores

BHP

British Embassy

Cariola Diez Pérez-Cotapos Cia. Ltda.
COGNITA

CMR Surgical

BRITCHAM

Corporacion Chileno Britanica de Cultura
Credicorp Capital

EY Chile

Guerrero Olivos

Kennedys Law

KPMG Chile

Mankuk

Motostar (Triumph)

POLICOMP

Pontificia Universidad Catdlica de Valparaiso
TESACOM

Turner & Townsend Limitada

Weir Minerals

Wood

Worley

MEMORIA 2022
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COMITE DE TECNOLOGfA, INNOVACION Y CIENCIAS

Hitos

IA aphcada ala Durante el webinar "Al aplicada a la mineria", nos adentramos en la

. i fascinante interseccion entre el andlisis de datos, el aprendizaje automa-
mineria tico y la industria minera. Tuvimos el privilegio de escuchar a destacados
exponentes que compartieron sus conocimientos y experiencias en el
aprovechamiento de tecnologias avanzadas para optimizar las operaciones

mineras.

En primer lugar, contamos con la participacion de Ingueword Gallardo,
Gerente de Transformacién de Procesos en Compaia Minera Dofia Inés
de Collahuasi SCM. Con su experiencia en la optimizacién de procesos,
Ingueword arroj6 luz sobre los desafios y oportunidades que surgieron al
aprovechar el poder de los datos en el sector minero. Sus valiosas perspec-
tivas brindaron una comprension del mundo real y de las complejidades
involucradas en la implementacion de soluciones de inteligencia artificial.

También tuvimos el honor de contar con la participacién de Juan Pedro
Esquerre, Gerente Comercial y de Marketing en Policomp, quien compar-

parti6 su experiencia. Como un lider de la industria en analisis de datos, Policomp ha estado a la vanguardia en la utilizacién de tecnologias avanzadas para
extraer conocimientos valiosos de los datos mineros. La contribucion de Juan Pedro proporciond perspectivas invaluables sobre las aplicaciones practicas de
la inteligencia artificial para mejorar la eficiencia operativa y los procesos de toma de decisiones.

Guiando la discusion como nuestra moderadora estuvo Joanna Pérez, Presidenta del Comité. Joanna facilité hibilmente la conversacion, asegurando una
exploracion integral de los temas en cuestion. Su experiencia y liderazgo aportaron profundidad a la discusién, permitiéndonos descubrir el potencial de la
inteligencia artificial y el analisis de datos en la transformacién de la industria minera.

Durante el seminario, los participantes tuvieron la oportunidad de aprender de los expertos de la industria y obtener una vision mds clara de como la inte-
ligencia artificial puede ser aplicada en el contexto minero. Las presentaciones y discusiones enriquecedoras proporcionaron ideas valiosas y perspectivas
tnicas sobre el futuro de la mineria y las posibilidades que la inteligencia artificial ofrece.

Alolargo del encuentro, exploramos la creciente importancia del Internet de las Cosas (IoT), los avances en el aprendizaje automatico y el potencial del
andlisis avanzado. Profundizamos en como estas tecnologias permiten a las empresas mineras aprovechar grandes volimenes de datos, extraer ideas
significativas y tomar decisiones informadas en tiempo real. El webinar arroj6 luz sobre el potencial de la inteligencia artificial para optimizar los procesos
mineros, identificar cuellos de botella operativos, mejorar las estrategias de mantenimiento y, en tltima instancia, aumentar la eficiencia general.

BRITCHAM MEMORIA 2022



COMITE DE TEENOLOGIA, INNOVACION Y CIENCIAS
& L

Muj eresen STEM: Exploramos el papel actual de las mujeres en STEM, reuniendo a

. . . destacados ponentes que compartieron su experiencia en promover y
mp ulsando la ciencia y avanzar la participacion femenina en ciencia, tecnologia, ingenieria y
la diversidad matemiticas.

Una de las ponentes fue Monica Rubio, doctora en Astrofisica y Ciencias
Espaciales de la Universidad de Chile. Como ganadora del Premio
Nacional de Ciencias Exactas 2021, sus perspectivas brindaron una valiosa
vision sobre los desafios y oportunidades para las mujeres en los campos
STEM. Destacé la importancia de la igualdad de género y la necesidad

de una mayor representacion femenina en la investigacion cientificay la
academia

También tuvimos el honor de contar con Katherine Andrea Delgado
Vargas, Decana de la Facultad de Ingenieria, Ciencia y Tecnologia de la
Universidad Bernardo O'Higgins.

Su participacion enriquecié la discusion al compartir sus experiencias en fomentar un entorno inclusivo en el ambito académico. Sus ideas sobre las
iniciativas y politicas implementadas para apoyar a las mujeres en STEM fueron esclarecedoras e inspiradoras. Joanna Pérez moder6 la conversacion.

Alolargo del webinar, los ponentes resaltaron la importancia de cerrar la brecha de género en los campos STEM y promover igualdad de oportunidades
para las mujeres. Hicieron hincapié en la necesidad de alentar a las nifias y mujeres jovenes a seguir carreras en STEM y brindarles apoyo en su formacion y

trayectoria profesional.

El webinar ofreci6 una plataforma reveladora para discutir el papel de las mujeres en el campo STEM. Sirvié como catalizador para inspirar acciones y

promover una mayor inclusion y diversidad en ciencia, tecnologia, ingenieria y matematicas.
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Comité de
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Miembros del Comité

Philip Somervell, Presidente

Comité de Gobierno Corporativo

Barros y Errazuriz Abogados
BHP

Catastro Nacional

Cognita

Empresa CMPC

EY

HSBC

KPMG

Joanna Perez, Socio Individual

Triumph Motorcycles
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Lecciones de
Escandalos
Corporativos

BRITCHAM

COMITE DE GOBIERNO CORPORATIVO

Las buenas précticas de gobierno corporativo han experimentado

una evolucion en América Latina en el siglo XXI, a diferentes ritmos y
motivadas tanto por casos de malas conductas empresariales como por las
demandas globales de los inversionistas, las comunidades afectadas y los
grupos de presion.

Durante el seminario "Lecciones de los escdndalos corporativos: nuevos
imperativos para directores y ejecutivos", Jonathan Callund y el Dr.
Gonzalo Jiménez Seminario presentaron los hallazgos de un estudio
reciente y propusieron medidas para fortalecer los marcos regulatorios y
la supervision mas alla del sector financiero. También resaltaron la
importancia de mejorar los sistemas de gestion de riesgos, detectar
conflictos de interés y supervisar las oper aciones que involucran partes
relacionadas.
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Comité de
Salud

Miembros del Comité

Pamela Contador, Presidenta Comité de Salud

BUPA

GSK

AstraZeneca

B12 Comunicaciones
Barros & Errazuriz
British Embassy
Deloitte Chile
Marsh & McLennan
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Hitos

Lanzamiento del

Comité

Saludyla

Convencion

BRITCHAM

COMITE DE SALUUD

A principios de 2022, lanzamos nuestro comité de salud para atender
los intereses y necesidades de una importante seccion de nuestra
comunidad de la Cdmara. Ha sido liderado con éxito por representantes
de dos emblemiticas empresas britanicas del sector de la salud:

Pamela Contador de BUPA (Presidenta) y Mariella Parodi de GSK
(Vicepresidenta).

El objetivo del comité es intercambiar perspectivas y experiencias en el
tema de la salud. Estd compuesto por representantes de algunas de las
empresas mds grandes en este sector.

El Comité tuvo el honor de contar con la participacion de Damiin
Trivelli, director del area de Asuntos Corporativos de la agencia EK,
quien ofreci6 una destacada presentacion sobre el impacto potencial
de la nueva convencion en el sector de la salud. Con gran conocimiento
y experiencia, Trivelli detall los proyectos de ley anunciados por

el gobierno en relacion a este tema, enriqueciendo asi nuestro
entendimiento de la situacion actual.

MEMORIA 2022
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COMITE DE SALUD

! / '

Reunion informativa En agosto 2022, tuvimos el privilegio de contar con la presencia de la
. Embajadora Louise de Sousa en nuestra reunion del Comité de Salud.

con HMA Louise de

Sousa Fue una oportunidad tnica para que la Embajadora escuchara de
primera mano las experiencias y perspectivas de expertos representantes
de diversas empresas de la industria de la salud. Su participaciéon
enriqueci6 nuestra discusion y contribuy6 a una vision mds completa del
panorama actual en el sector de la salud.

Asegurando En 2022, la Cdmara de la Innovacién Farmacéutica (CIF Chile), en

. representacion de los laboratorios de innovacion farmacéutica en Chile,
Comphance del impuls6 e implemento un sistema de autorregulacion y transparencia.
COdigO etica - un Este sistema, ademds de elevar los estandares de ética y buenas practicas,
. establece una institucionalidad auténoma e independiente bajo el
enfo que gremlal Programa de Sostenibilidad Corporativa de la Pontificia Universidad
iIlI’lOVB.dOI' Catodlica de Chile. De esta manera, se asegura un control y seguimiento
efectivo de los compromisos adquiridos por las comparias asociadas al
gremio.

El proyecto también incluye una plataforma de transparencia para la
divulgacion de transferencias de valor realizadas por las companias a
profesionales de la salud, instituciones y asociaciones de pacientes.

En noviembre de 2022, organizamos un conversatorio con destacados
expositores para analizar el significado de esta iniciativa para

la industria. Contamos con la participacion de Mariela Formas,
Vicepresidenta Ejecutiva de CIF Chile; Juan Eduardo Ibafiez Gomien,
Director del Programa de Sostenibilidad Corporativa de la Pontificia

Universidad Catolica de Chile y José Romero, Director Médico de GSK.
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Comité de Educacién

Miembros del Comité
Lyllian Turri Clark, Presidenta Comité de Educacion

Asociacion Chilena de Neuroaprendizaje (ACHNAP)
Association of British Schools in Chile

Books & Bits

British Council

Cambridge English Language Assessment
Cambridge University Press

Corporacién Chileno Britdnica de Cultura

Cognita

Job Travel

BRITCHAM

Libromania

Macmillan Education
Oxford University Press
Trewhela’s Institute
Trewhela’s School

The University of Edinburgh
Universidad Finis Terrae
Red ELT

DBT, Embajada Britédnica
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COMITE DE EDUCACION

Hitos

Serie de Serie de Masterclasses para Upskilling de directivos
y docentes interesados en construir una escuela

Conversatorios: diferente de cara al mundo post pandemia.

Escuela con Futuro Programa de Microcertificaciones 2022.

2022

Investigaci()n en el Alguien dijo “solo es posible mejorar lo que se mide”, pero esto solo serd

posible silos y las docentes se atreven a incorporar en sus practicas de aula

aula' CC omo POdrla los principios de la investigacion accién. En esta presentacion, la especialista

C ambl ar 61 futuro de la Mg. Gabriela Diaz, Directora de la Fundacién Cien, compartié acerca de su
122 experiencia en 2021 con docentes que decidieron creer en el principio de
escuelas ensefianza basada en la evidencia y se embarcaron en la aventura de integrar
Mg Gabriela Diaz Véliz, Directora Fundacion la nvestigacion en sus salas de clases.
Cien Cultura y Ciudad

Durante siglos se crey6 que la funcién principal de la inteligencia era
La Inteligencia Social conocer. La época dorada de la inteligencia cognitiva. Luego se reconocio
, laimportancia de la inteligencia emocional, debido a la influencia del
queé Aprende CC omo mundo afectivo en el comportamiento humano. Hoy en dia emerge la idea
S ahmo S de 1 a crisis en de la inteligencia ejecutiva, que organiza todas las demds y tiene como
. . objetivo dirigir bien la accion, aprovechando nuestros conocimientos y
convivencia escolar? emociones. Hablamos de esta mirada integral hacia la capacidad humana
I Tk, Co-Rumekstr Furskden aplicada a la convivencia, valores, creencias y comportamiento social en
Watson crisis en la educacion.
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Ensefiar para que aprendan: ;Es

posible?

Gabriel Diaz Magiolli, Doctor en Educacion por la Universidad

de Bath, UK

Estrategias innovadoras e
inclusivas en la ensenianza del
inglés en un panorama post-

pandémico

Autonomia y autogestion del
aprendizaje: un viaje guiado
a tres sistemas escolares

Profesor Pascal Matzler, PUCV

BRITCHAM

COMITE DE EDUCACION

En esta charla, exploramos respuestas a esta pregunta desde la perspectiva
de que el aprendizaje no solo fue personal, sino también social, situado en
larealidad de docentes, estudiantes e instituciones. Compartimos certezas
e incertidumbres que ampliaban el campo educativo. Cambiar paradigmas
era crucial para que todo ser humano pudiera aprender. La funcién
principal del docente fue organizar el entorno para el aprendizaje.

Enfrentamos momentos complejos post-pandemia. En el webinar,
exploramos c6mo los profesores de inglés abordaron este desafio desde
una perspectiva inclusiva para mejorar el aprendizaje del inglés en nifios

y adolescentes.

Se compartieron estrategias para adaptarse a la nueva realidad. Se enfatizo
la importancia de un entorno inclusivo donde todos los estudiantes se
sientan valorados. Los docentes aprendieron a identificar las necesidades
individuales y adaptar sus metodologias de ensefianza.

Durante este seminario aprendimos que no podemos negar que el entorno
virtual de aprendizaje ha aportado a la ensefianza en esta nueva realidad

y ha permitido cierta continuidad. Sin embargo, el aprendizaje auténomo
y la autogestion son herramientas esenciales para lograr cumplir los

objetivos fijados por el curriculo escolar.
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COMITE DE

3rd Conference
on Bilingual

EDUCACION

Education 2022

La Conferencia sobre Educacion Bilingtie es una iniciativa con;

grupo de instituciones nacionales e internacionales en Chile, dedicada a

reunir a destacados acadén , investigadores, administradores escolares
y docentes para intercambiar y compartir sus experiencias y resultados en

todos los aspectos de la Educacion Bilinglie en América Latina.

BRITCHAM

El evento, que se llevo a cabo durante 2 dias, brind6 una plataforma
interdisciplinaria de primer nivel para que investigadores, profesionales

y educadores presentaran y discutieran las innovaciones, tendencias y
preocupaciones mds recientes, asi como los desafios précticos encontrados
y las soluciones adoptadas en los campos de la educacion bilingiie en todo

el mundo.
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Comité de

Capital Humano

T
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Miembros del Comité Adriana Jory, Gerente de Personas RRHH Rentokil Initial

Verénica Oquendo, Human Resources Manager HSBC Chile
Georgeanne Barcelo, Presidenta Comité de Capital Humano Fernando Rodriquez, Gerente General Swann Global
Angelo Santagostino, Independent
Franz Apablaza, Gerente General Alex Stewart Macarena Valdez, Marsh & McLennan
Carolina Barreto, British Council Sebastian Merino, ZM Consultores Laborales
Natasha Patel, Hays Chile
José Candia, Director Capital Humano PWC
Claudia Conejo, Senior Manager Consultoria en
Gestion y Tecnologia EY Chile
Haydee Domenech, People & Organization South America,
Mining & Minerals Wood
Nicole Herbert, Head of HR and Business Facilities, Americas,

Mainstream Renewable Power Latam

BRITCHAM MEMORIA 2022 33



COMITE DE CAPITAL HUMANO

Hitos

Re glll aciéon del trab a]' oen El Comité se reform¢ con varios miembros nuevos en 2022 después
de tomar un breve descanso. Nos emociono iniciar nuestra primera
la Pr opuesta de una Nueva reunion ptiblica como un nuevo grupo con un enriquecedor panel de
Constitucion discusion titulado "Regulacion del Trabajo en la Propuesta de una
Nueva Constitucién". Nuestros miembros, Ignacia Lopez y Sebastidn
Merino, lideraron la discusién, marcando un momento significativo en
el que exploramos las posibles implicaciones de esta propuesta para las

empresas.

Diversidad e Realizamos un conversatorio cerrado en el que los miembros del Comité

discutieron sobre el tema de Diversidad e Inclusion. Invitamos a todos
Inclusion o ) ) .

a contribuir al éxito de la conversacion aportando ejemplos de mejores
practicas de sus empresas, experiencias personales, regulaciones y
opiniones de quienes impulsan el debate en este d&mbito. Compartimos
esta informacion con los demds miembros del comité y también se
recibieron preguntas, inquietudes o dudas relacionadas con el tema que
quisieran discutir con sus pares. Fue una reunion enriquecedora en la que
se promovio el intercambio de ideas y se fomento el compromiso con la
diversidad e inclusion en el &mbito laboral.
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Comité Legal

Miembros del Comité
Veronica Montero, Presidenta Comité Legal

Alessandri

Alex Stewart

Barros y Errazuriz Abogados Limitada
BDO Auditores y Consultores

Carey

Cariola Diez Pérez-Cotapos Cia. Ltda.
Carlos Baeza & Cia.

Claro & Cia.

G4S

BRITCHAM

Guerrero Olivos

HSBC

Kennedys Law

KEYSTONE Auditores Chile

Mackay y Cia Abogados Ltda.

Montty Cia. S.A.

Morales & Besa

Prospect Insurance Brokers

Surlatina Servicios Empresariales SPA
UH & C Asesoria Juridica SpA
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Exenciones Tributarias
2022y los cambios que
vendrian en la reforma

tributaria

Cémo Evolucionar

de un Modelo de
Delitos Penales a un
Sistema de Gestion de

Compliance

EY - Principales
Impactos del
Proyecto de Reforma

Tributaria

BRITCHAM

COMITE LEGAL

En este Webinar analizamos las eliminaciones o modificaciones de las exenciones
tributarias producto del PGU. Ademds, hablamos de los posibles cambios que vendrian
en la reforma tributaria, originados por esta modificacion de enero 2022. En algo mds
de una hora, Alex Mansilla Cazorla, Socio de Tax & Legal, HBL Surlatina, presenté en
detalle cada uno de los cambios a la ley de exenciones tributarias y cémo aplicarlas en
las empresas. Por su parte, Maria Javiera Contreras, Socia Lider de Consultoria
Tributaria, EY Chile, dio una clase magistral de las posibles modificaciones que traeria
lareforma tributaria, las dificultades que podrian acarrear a las empresas y lo que
aconsejan los expertos en esta materia.

Analizamos cémo con la ISO 37.301 una empresa puede gestionar y controlar diversos
riesgos como la proteccién de datos, la corrupcion, pero también riesgos asociados a las
violaciones a regulaciones antimonopolio o de cardcter laboral, de seguridad y salud en
el trabajo. Con los conocimientos expertos de Judit Laguardia, Gerente de Desarrollo
de Negocios en Digitaltex y Jorge Boldt, socio de Cariola Diez Pérez Cotapos,
conocimos como el compliance es un proceso continuo y el resultado de que una
organizacién cumpla con sus obligaciones. Ademas, se hace sostenible a través de su
integracién en la cultura de una organizacion y en el comportamiento yla actitud de las
personas que trabajan para ella.

Una de nuestras directoras, M. Javiera Contreras, junto con su socio de
EY, Victor Fenner, realizaron una exposicién sobre los impactos del
proyecto de reforma tributaria. Analizaron los cambios clave y las posibles
repercusiones que la propuesta podria tener para las empresas y los
inversionistas.
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Comité
Econémico

Miembros del Comité

Peter Lynch, Presidente Comité Econdmico, Senior Audit Manager, BHP

Leslie Hemery, Vice-President, British Chilean Chamber of Commerce
Guillermo Tagle, President, Credicorp Capital

Andrew de la Mare, External Consultant

Jorge Selaive, Chief Economist, Scotiabank Chile

Gareth Taylor, Head of Economic Affairs & Sustainable Development,
British Embassy in Chile.

Tom Azzopardi, Editor in Chief, Chile Explore Group.

Greg Holland, General Manager, British Chilean Chamber of Commerce
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COMITE ECONOMICO

Hitos

El resumen mas claro y Desde 1922, el Informe Econdmico de Chile de la Cdmara Chileno-
. ., Britdnica de Comercio ha sido una publicacién altamente influyente
respetado de la situacion que sirve como referencia comercial para muchas empresas nacionales y
macroecondmica actual en extranjeras. Un experto en economia y el Comité Econémico, compuesto
. . ; de ejecutivos y profesionales poderosos en Chile, escriben y editan este
Chile, en inglés.

documento que se publica cada tres meses (marzo, junio, septiembre y
diciembre).

MOchly Economic Upd ate & Ademis del Chilean Economic Report, el Comité desarrolla las
. publicaciones Monthly Economic Update (una pagina) y Chile at a Glance
Chile at a Glance

(tipo Power Point), documentos electrénicos que ofrecen presentaciones
mds cortas sobre el estado actual de la economia en Chile.

A través de tablas y grificos, estos documentos ofrecen una visién
completa de la realidad econémica de Chile, entregando clara'y
dindmicamente la informacién. Sirven como una herramienta ideal para
empresas que tienen que hacer presentaciones para su casa matriz fuera
de Chiley para presentaciones propias de la oficina.
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Miembros del Comité

Arturo Errazuriz, Presidente

Aggreko
Alessandri

Alex Stewart
Anglo American
Antofagasta Minerals
Arauco

BAE Systems
Barros & Errazuriz
BHP

Camara

Catastro Nacional
CLG

CMPC

BRITCHAM

Cognita Weir Minerals
Colbtn Wood
Corporate Citizenship Worley
Deloitte

E&A, Errazuriz y Asociados
EFE

Embajada Britanica

Engie

Esval

EY

HSBC

Mainstream

Mankuk Consulting Services
Marsh Chile

PWC

Triumph Motocycles

Walbaum Representaciones
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Patricio Herrada Patricio Herrada, Gerente de estudios en Asociacién Nacional de Empresas de
Servicios Sanitarios ANDESS, particip6 en la reunion del comité de sustentabilidad
para hablar de la importancia del agua, la importancia de la conciencia que todos
debemos tener con ella.

A T I3 Reunion de comite cerrada con la invitada especial Antonia Biggs, Gerenta General de
ntonia 1ggS Asociacion Nacional de la Industria del Reciclaje A.G., que nos dio a conocer en detalle
laLey Rep y sus dreas.
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COMITE DE SUSTENTABILIDAD

XIIT
Reconocimiento
[nnovacion
Ambiental 2022

"Es alentador ver tantos ejemplos de

empresas que adoptan firmemente la

innovacion climatica y las iniciativas de
tentabilidad, creando asi una ventaja

ident Camara Chileno Britanica de




bre, tuvo lugar la presentacion del XITT
ocimiento en Innovacién Ambiental (RIGA). Un evento
ganizado por el Comité de Sustentabilidad cuyo propésito es

reconocer y promover los proyectos de innovacién en temas de
sustentabilidad.

Los proyectos fueron divididos en categorias, dependiendo del
tamario de la empresa que lo presenta y el drea donde genera el
mayor impacto positivo.

Tras las rondas de presentacion iniciales, que tuvieron lugar en
noviembre, el jurado tuvo la dificil tarea de elegir un ganador
por cada categoria (innovacion en gestion de carbono; hidrica;
energética; economia circular y social), ademas de dos finalistas
por las categorias PYMEy Grandes Empresas.

Durante la ceremonia de premiacion, se volvieron a presentar los
dos finalistas con mayores puntajes (en las categorias Grandes
Empresas y PYMEs) y luego la audiencia, compuesta por mds de
70 personas, incluyendo lideres empresariales, politicos y
personas de influencia, votaron por los ganadores finales.

MEMORIA 2022

Grandes Empresas:

Huechun)

PYME: Photio(por el proyecto del mismo

Innovacién en gestiéon de Carbono: Photio (Photio

Innovacién en gestién de energética: Ainwater (La intelige

del agua)

Innovacién en gestién hidrica:XXXXXX

Innovacién en gestién de social: CMPC (Comuna sin basura);

Innovacién en gestién de economia circular: Laqu & Company

(Sustrato ecoldgico para mascotas).

Por su partey en linea con el espiritu de la actividad, Arturo
Errdzuriz, Presidente del Comité de Sustentabilidad se refirio
al orgullo y esperanza que sinti6 al ver tantos proyectos

de alta calidad e innovacion. “El objetivo principal del
reconocimiento es mostrar el compromiso de las empresas con
mejorar su desempeno ambiental y su relacionamiento con las
comunidades, y el gran interés demostrado por la empresas
habla de que avanzamos decididamente hacia un modelo de
desarrollo mas sustentable, reforzando como BritCham nuestro

compromiso con esta iniciativa.”

Queremos aprovechar para agradecer a los invitados especiales
por su presencia: la Embajadora Louise De Sousa, el Ministro
Medio Ambiental, Prochile, Subsecretario ministerio energia y
al jurado. Ademds de reconocer el apoyo de Arturo Errazuriz,
Presidente del Comité de Sostenibilidad, y de Laura Landeta
Reyes por haber logrado llevar a cabo este afio la XIIT version del
Reconocimiento.
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Almuerzos Ejecutivos

Nuestros almuerzos ejecutivos crean un espacio
idéneo para dar la oportunidad a los ejecutivos
de alto nivel de nuestros socios a conversar en

privado con los decision makers mas relevantes

de sus sectores.

Stephany Griffith-Jones

BRITCHAM MEMORIA 2022

Continuamos con nuestra serie de “Almuerzos Ejecutivos” durante
2022. Bstas reuniones (solo por invitacion) se adaptan a los

intereses de los equipos ejecutivos de nuestros inversionistas.

Hubo varios aspectos destacados a lo largo del afio. Nuestro primer
invitado fue Rodrigo Alvarez, ex ministro de energia, que en este
momento form¢ parte del Convension Constitucional. Seguido
por un almuerzo con Foreign, Commonwealth & Development

Office Director for Latin America, Rob Tinline.

Otro almuerzo conmovedor durante 2022 fue la sesion habitual
de celebracion que organizamos en honor a los presidentes

de nuestros 9 comités. Fueron invitados a una reunién con el
directorio de BritCham para hablar sobre sus logros a lo largo del

afio y brindar puntos de vista transversales.

Nos sentimos honrados de invitar a nuestros miembros inversores
(y a destacadas personalidades de nuestro Comité de Finanzas

y Mercados de Capital) a unirse a nosotros para almorzar con el
Alcalde de la Ciudad de Londres, el Honorable Vincent Keaveny,
quien visit6 Chile a principios de mayo. La reunién tuvo lugar el 4
de mayo en la residencia de la Embajadora de Su Majestad Louise
de Silva. El evento brind¢ el escenario perfecto para lanzar nuestra
Guia de Haciendo Negocios en Chile, en colaboracién con la

Embajada Britdnica.

Para el ultimo almuerzo del afio contamos con la participacion de

la Consejera del Banco Central de Chile, Stephany Griffith-Jones.

Rodrigo Alvarez
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Colaboraciones Internacionalesy
Apoyo Activo

Traer valor agregado a nuestros socios a De acuerdo a nuestra Vision, y en consonancia con uno de
2 5 : los cuatros pilares estratégicos de la Cdmara, durante 2022

través de la voz colectiva de los negocios , . . )

) ) continuamos desarrollando alianzas conjuntas con otras cimaras

internacionales. binacionales, con miras a crear oportunidades para hacer crecer

sus redes internacionales, asi como impulsar oportunidades

comerciales e inversiones entre Chile y el Reino Unido

Varios eventos se destacan durante el afio entre ellos el 42y 5°
Indice de Confianza de la Inversion Extranjera Directa en Chile,
el lanzamiento del 4° Doing Business en Chile Guide, y una

actividad con la Camara de Comercio de Bedfordshire.
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COLABORACIONES INTERNACIONALES Y APOYO ACTIVO

indice de Seguimos con nuestra labor de medir la confianza de los inversionistas

extranjeros presentes en nuestro pais y el impacto de las variables asociadas

Confianza de ala certeza juridica, la fortaleza institucional y los escenarios regulatorios y

la Inversion econdmicos que enfrentan las empresas de origen extranjero.

Extr an] era Directa Este indice, que lanzamos en 2020y que se realizard de manera trimestral,

en Chile se enmarca en un trabajo compartido entre la Universidad de Desarollo y
nueve camaras de comercio binacionales con el propésito de ser la voz de los
inversionistas extranjeros y constituirse en un insumo clave para la toma de
decision de actores del mundo politico, econémico y académico, abordando
de manera integral las percepciones de inversionistas responsables de mas
del 50% de los capitales extranjeros en el pais.

D Oil’lg Business in En 2022, produjimos la cuarta edicion de nuestra publicacion llamada
. "Doing Business in Chile", esta vez en una version interactiva, basada el
Chile recurso impreso anteriormente (las ediciones se publicaron en 2007, 2013 y

2017).

Trabajando en conjunto con la Embajada Britdnica (Departamento de
Comercio Internacional) para producirlo, acordamos un estilo renovado y
mds accesible, que fuera ficil de usar para los exportadores potenciales y que
eliminara el lenguaje innecesariamente complicado. La guia "Doing Business
in Chile" se encuentra en el sitio web de la Cdmara y ya ha demostrado ser un
recurso util para los exportadores del Reino Unido.
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CIONALES Y APOYO ACTIVO
S g

BritCham fue contratada por la Cdimara de Comercio de Bedfordshire para

Passport to Export-

identificar oportunidades de fintech en Chile para empresas del Reino Unido

Bedfordshire listas para exportar y que buscan emprender una expansion internacional.
Chamber of Trabajamos con la Cdmara de Comercio de Bedfordshire, UK para crear un
Commerce "Pasaporte para Exportar: Foro Virtual de Negocios en Chile", que permitid

a los exportadores interesados comprender completamente las condicio-
nes locales aqui en Chile y conocer virtualmente a posibles compradores y
distribuidores.

La actividad consisti¢ en 3 eventos virtuales de negocios que se llevaron a
cabo durante varios dias. Comenzamos con un seminario web general para
atraer interés e informar a los posibles delegados. Luego organizamos un
"evento de encuentro con compradores" para que los miembros de la
Cémara de Bedfordshire pudieran conocer el mercado, y la actividad
culmin6 con reuniones virtuales uno a uno programadas segun la
conveniencia de las partes emparejadas.
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“I'miss seeing each other face to face, greeting each other, chatting a little
about ourselves before the start of classes, having a glass of juice, walking a
couple of blocks together, etc., but I am grateful to have been able to continue,
now from my work, with the (online) classes. Itis still a great opportunity for
me to practise English, I feel it is getting better, but maybe the teacher is the
one who can say so...!”

Alumna actual: Cecilia Diaz R., Empresas Duncan Fox S.A.
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Club de Conversacion

Dimos mas de 130 horas de clases
de conversacion gratuitas en

inglés durante el 2022

Sabemos que muchos de nuestros socios ya tienen un
conocimiento solido del inglés, pero simplemente no tienen la
oportunidad de practicar la parte oral. Es por eso que ofrecemos

este espacio a todos los miembros que deseen mejorar su inglés

hablado.

Hay dos niveles, intermedio y avanzado, y cada lunes a la hora
del almuerzo invitamos a las personas a conectarse a sus clases
semanales (en linea) con uno de nuestros profesores capacitados

del Instituto Chileno Britanico de Cultura.

oo

English
Conversation
Club

BHFNTIATE
e L
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Eventos

La Cdmara tiene un amplio calendario de eventos que se celebran

cada afio, a los que asisten hasta 1200 delegados.

Realizamos eventos generales para la creacion de redes, sesiones
de intercambio de informacion y otros grandes eventos, como la
Cumbre de Liderazgo Femenino y nuestro Torneo de Golf,

"Copa Embajador britdnico" y "British Night" entre otros.
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IV Cumbre
de Liderazgo

Femenino

BRITCHAM

SERVICIOS COMERCIALES

El 27 de octubre organizamos la IV Cumbre de Lide-
razgo Femenino, a la que asistieron mas de 200 perso-
nas en el Hilton Double Tree de Vitacura. La Cumbre
es un evento que se ha organizado durante 4 afios por
la Cdmara junto con diversas cimaras bilaterales de
comercio. El objetivo de este encuentro fue destacar el
importante rol que las mujeres estdn desempefniando
en diferentes dreas de la sociedad.

La Cumbre aspira a ser un evento diferenciador

y novedoso, abierto para empresarias, directoras,
gerentes de dreas, mujeres y hombres de negocios,
emprendedores y profesionales con poder de decision
o con aspiracion a llegar a serlo. Se enmarca dentro de
un plan de trabajo regular que ha venido reuniendo a
mujeres lideres y hombres que apoyan la igualdad de
género desde 2015.

MEMORIA 2022

A través de un selecto panel que comparti6 sus experien-cias,
los asistentes tuvieron la oportunidad de conocer las mejores
practicas que contribuyen activamente a ampliar el liderazgo
femenino en Chile, tanto en las empresas como en los
negocios. A través de un selecto panel que compartio sus
experiencias, los asistentes tuvieron la oportunidad de
conocer las mejores practicas que contribuyen activamente a
ampliar el liderazgo femenino en Chile, tanto en las empresas
como en los negocios.

El evento permitié a los participantes fortalecer y expandir
sus redes de contactos, asi como compartir experiencias con
profesionales de alto nivel.

Para los patrocinadores, fue una excelente oportunidad para
posicionarse y demostrar su compromiso con las mujeres en

este nuevo y ms diverso mundo.




El 29 Torneo
de Golf “Copa

Embajador”

BRITCHAM

El Torneode Golf “CopaEmbajador Britanica” es una tradicién entre los socios de la
CamaraChilenoBritanica.

El objetivo es ofrecerles a nuestros socios pasar una grata jornada jugando golf en un entorno ideal, para
crear la instancia perfecta que refuerce la dindmica de sus equipos de trabajo y/o mejore las relaciones con
sus clientes.

Ademds, el Torneo presenta el marco perfecto para la exhibicion de la marca de algunos de nuestros
principales socios, en un evento de alto perfil al que asistiran los principales ejecutivos y representantes de
las empresas socias de la Cdmara y otros colaboradores.

MEMORIA 2022




British Night

BRITCHAM

Cada afio organizamos un evento para las secretarias de nuestras empresas miembro, como una forma de
agradecerles por todo lo que hacen para que sus respectivas empresas funcionen sin problemas.

Habia pasado un tiempo desde que pudimos reunirnos, y no habia mejor manera de celebrar que con una

noche enfocada en lo britdnico en el Hotel Pullman Terraza.

MEMORIA 2022
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Nueva Identidad
Corporativa

MMMMMMMMMMMMMMMMMMM



Nueva Identidad En 2022, nos sentimos orgullosos de presentar nuestra nueva identidad
. corporativa como parte de la evolucion continua de la marca de nuestra

C orporativa organizacion. La Cdmara ha crecido y evolucionado durante los tltimos 20
anos desde su ultima actualizacion visual, y sentimos que era hora de un

cambio. Introdujimos un nuevo logotipo para reflejar quiénes somos hoy y

simbolizar nuestro futuro.

La conexion ha estado en el corazén de nuestra mision desde la fundacion
dela Cdmara en 1917. Los desafios actuales hacen que ese objetivo sea atin
mds relevante y exigen un enfoque fresco para la era digital.

Creemos que esta nueva identidad, que transmite seguridad y confianza,
davida a nuestra vision al promover los negocios y las inversiones entre
empresas britdnicas y chilenas, al tiempo que se mantiene fiel al propésito
de nuestra organizacion de facilitar conexiones y crear oportunidades.

El disefio del logotipo, la paleta de colores, la tipografia y las imagenes fueron impulsados por nuestra vision y proposito. El icono, formado por cuerdas
entrelazadas, representa la unidad de nuestras comunidades bilaterales y también refleja nuestra historia compartida.

También nos complace presentar nuestro nuevo sitio web completamente receptivo, que ofrece una imagen clara de nuestra organizacion, nuestros

servicios y nuestro alcance internacional.

Ademis, hemos mejorado los beneficios de membresia con nuevas ofertas, como un marketing mejorado para los miembros, acceso a nuestro Programa

para Emprendedores y servicios de soporte empresarial gratuitos.

Los nombres de las categorias para nuestros niveles de membresia respectivos también se han actualizado para reflejar un lenguaje armoénico en toda la
organizacion. Estos se dividen en tres niveles de membresia: Estratégico, Corporativo y Asociado, y se dividen de la siguiente manera:

Estratégico
Inversor Platino (en reemplazo de Patrocinador)
Inversor Oro (en reemplazo de Sponsor)

Corporativo
Miembro Sterling (en reemplazo de Sterling)
Miembro Cobre (en reemplazo de Copper)

Asociado
Miembro Extranjero (en reemplazo de Overseas)

Miembro de Exalumnos (en reemplazo de Alumni)

Al mismo tiempo, cada uno de nuestros 9 comités (Econdmico, Legal, Educacion, Sostenibilidad, Gobierno Corporativo, Finanzas y Mercados de Capitales,
Salud y Tecnologia, Innovacién y Ciencia), que conforman la columna vertebral de nuestra Cimara, tiene una identidad nueva y tnica.
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Gracias

Gracias a nuestros Inversionistas, les
agradecemos de todo corazén por hacer
posible nuestra labor.

Inversores Platinum
B s ﬁ oS {Yprssc O Marsh

Inversores Gold

e BHP %) DIAGEO #DRAKE ZH5™ <3  wood
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Los que han trabajado detras
de escena para facilitar los

eventos y encuentros del 2022.

Greg Holland

Gerente General

Elle Denton Paulina Galaz Isabel Juppet
Gerente de Marketing y Comunicaciones Coordinadora de Membresias y Finanzas Gerente de Publicaciones, Pigina Web y Base
de Datos

Eduardo Olate

UK Consultant
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http://britcham.cl
https://www.facebook.com/britchamcl/
https://twitter.com/Britcham_Chile
https://cl.linkedin.com/company/british-chilean-chamber-of-commerce



