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Compuesto por lideres empresariales de

una amplia gama de rubros, ademas de la

Embajada Britanica.
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Socio, Puente Sur Outsourcing CEO HSBC Bank Chile
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Carta del Presidente

2025 ha sido un afio significativo para la Cimara Chileno Britanica de Comercio. Reafirmamos nuestro
proposito de facilitar conexiones que generen oportunidades, consolidando nuestro rol como una de las
camaras bilaterales mas activas del pais y fortaleciendo una comunidad diversa, colaborativa y orientada al

intercambio de valor.

En este contexto, quiero destacar con especial orgullo el reconocimiento otorgado a Gregory Holland, ex
Gerente General de la Cdmara, quien fue distinguido con la medalla MBE (Member of the Order of the British
Empire) por sus servicios al fortalecimiento del comercio y la inversion bilateral entre el Reino Unido y Chile.
Esta distincion refleja su compromiso y liderazgo, y constituye también un reconocimiento al impacto y la

trayectoria de nuestra institucion.

El afo estuvo marcado por hitos que reflejan la cohesion y dinamismo de nuestra comunidad, entre ellos
el RIGS 2025, la VII Cumbre de Mujeres Lideres, nuestra participacion en EXPOMIN junto a la Embajada
del Reino Unido en la UK Great Zone, la 322 version del Torneo de Golf Copa del Embajador Britdnico y la

Asamblea General de Socios.

Asimismo, nuestros siete comités continuaron siendo un espacio clave de andlisis y generacion de contenidos
en dreas estratégicas, impulsando iniciativas como los ciclos Vision CEO y Perspectivas Econémicas y
Politicas en Tiempos Electorales. Durante el afio, fortalecimos la transferencia de conocimiento y el apoyo a
la internacionalizacion de nuestros socios, junto con la difusion de informacion relevante a través del British
Bulletin, nuestras plataformas digitales y publicaciones tradicionales -Chile at a Glance, Monthly Economic
Update y Chilean Economic Report-, que resguardan la calidad y actualidad de la informacién entregada a la

comunidad de BritCham.

Estos avances han sido posibles gracias al permanente respaldo de nuestros socios y aliados estratégicos, al
significativo compromiso y liderazgo de nuestra Directora Ejecutiva, Elle Denton, y su equipo, y a la estrecha
colaboracion con la Embajada del Reino Unido. Mientras que el apoyo de la red de Cdmaras Britdnicas y las
alianzas con Imagen de Chile, ProChile, Britlac y el Chilean—British Chamber of Commerce (CLG) contintian
fortaleciendo nuestra proyeccién internacional.

Con la mirada puesta en 2026, renovamos nuestro compromiso de seguir elevando el estandar de nuestras
iniciativas, profundizar alianzas y generar espacios que impulsen la colaboracion y el desarrollo de nuestra
comunidad.

Gracias por acompanarnos y por ser parte esencial de la Cimara Chileno Britinica de Comercio.

Mis mejores deseos,

Christopher Lyon
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Nuestra Comunidad

Contamos con mds de 120 empresas socias, incluyendo
las mas emblematicas compaiiias britdnicas, desde
multinacionales y PYMES, hasta microempresas y socios

individuales.

Tipos de Negocios

BRITCHAM

Servicios legales

Educacion / Capacitacion

Asesoria / Consultoria

Mineria / Ingenieria

Servicios financieros
Transporte

Salud

MEMORIA 2025



NUESTRA COMUNIDAD

Ofigen de la empl‘esas Empresas de origen chileno
@ Empresas de origen britinico

52%

() Empresas de otro origen

Estadisticas

<121 <1600 <110,000 35

Socios y clientes en 2025 Altos ejecutivos a conocer Puestos de trabajo Sectores productivos
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Comités
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Comités

Nuestros comités brindan un asiento en la mesa Estas plataformas colaborativas permitieron a nuestros

. . . miembros seguir ampliando sus redes profesionales,
para Interactuar con contactos de lnﬂuenCIa, . . .
intercambiar ideas y buscar apoyo cuando lo necesitaban.

intercambiar con sus pares y ganar visibilidad
2 : Por lo tanto, nos gustaria reconocer publicamente los esfuerzos
con los clientes potenciales. 10 fanto, nos gustart cer publicamente 08 estuerz
sobresalientes de los miembros de nuestros comités y expresar
nuestro agradecimiento por el apoyo inquebrantable de sus
Nuestros 7 comités sirvieron como motor de la Cdmara a lo respectivos presidentes, quienes se han convertido en parte

largo de este afio. integral de nuestro equipo.

Colectivamente organizamos mas de 100 eventos, con mas de
2.000 asistencias.

MY
= 4%

BRITCHAM



Comités

Y

Comité de Finanzas y
Mercado de Capitales

El objetivo de este comité es
representar y promover los
intereses colectivos de la Cdmara en
los mercados financieros de Chile,
para mantener de esta manera al
pais a la vanguardia de este sector a

nivel internacional.

Pierre-Julien Loriquet

Presidente

Country CEO y Head of Banking,
HSBCrY Y &

José Miguel Diez
Vicepresidente

=

Comité de Educacion

El Comité sirve de instrumento para
promover e incentivar los procesos

y productos britanicos relacionados
con la educacion, el inglés como foco
principal y el intercambio de nuevas
metodologias.

Dalinda Pérez-Alvarez
Presidenta
Deputy Head of International and

Postgraduate Recruitment, The University
of Edinburgh

Jacqueline Rondon
Vicepresidenta

Coordinadora de Inglés en Trewhela's
School

2

Comité de Tecnologia,
Innovacion y Ciencias

Comité transversal que permite

el intercambio de ideas y
conocimientos en torno a las
problematicas propias de cada drea,
reuniéndo referentes destacados,
tanto de Chile como del Reino

Unido y otros paises.

Joanna Pérez

Presidenta

4

Comité Legal

Sirve de instrumento para efectuar
el anilisis, desarrollo y difusion de
todos aquellos asuntos de cardcter
juridico, como cambios en las leyes,
relacionados con los negocios

en general y con las relaciones

comerciales (Chile y Reino Unido).

Pedro Pellegrini
Presidente
Socio , Guerrero Olivos

¢

Comité de
Sustentabilidad

Ayudar a crear conciencia en el
mundo empresarial sobre los efectos
del cambio climatico, educando
sobre como las economias y los
negocios se ven afectados por este

fenomeno.

Laura Landeta
Presidenta

Gerente de Desarrollos, Errdzuriz &
Asociados

Comité de Salud

Busca promover el intercambio de
miradas y experiencias en torno a
los principales desafios del sector.
A través de espacios de didlogo y
colaboracién, retine a actores clave
para abordar tendencias, buenas

practicas e innovaciones en salud.

Mariella Parodi
Vicepresidenta

Communications and Government Affairs
Head Chile - Pert -Ecuador - GSK

&

Comité de
Capital Humano

Entender el sentir social, dialogar y
lograr proponer algunas acciones,
proyectos o sugerencias que mejoren
la vida de los trabajadores junto con
construir empresas mds productivas

y un pais entero mds prospero.

Ignacia Lopez
Presidenta
Socia de Cariola Diez Pérez-Cotapos

Verénica Oquendo
Vicepresidenta
Country Head of Human Resources



Comité de Finanzasy
Mercado de Capitales
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Miembros del Comité

Pierre-Julien Loriquet, Presidente (Country CEO and Head of Banking, HSBC)
José Miguel Diez, Vicepresidente (Partner, NLD Abogados)

Eduardo Tagle (Gerente Corporativo de Finanzas y Administracion, Antofagasta Minerals)
Marcelo Bennett (Corporate Treasurer, Arauco)

Oriana Morales (Gerente de Control Financiero, Anglo American)

Felipe Hurtado (Representante Comercial, Acacias Capital)

Teresita Gonzalez (Asociada Economista, Bering)

Nicole Bafiados (Ingeniera Ambiental, Cadenas de Valor Mas Sustentables)
Kenneth Robinson (Wealth Manager, Caledonian International)

Juan Pablo Rabat (Gerente de Operaciones Financieras, CMPC)

Eric Duarte (Socio de Financial Advisory, Deloitte)

Ignacio Pera (Socio, Dentons Chile)

Enzo Rodriguez (Gerente General, Derivada Consultores)

Alfonso Molinare (Country Manager, Ebury)

Claudia de la Huerta (Trade Policy and Market Access Officer, British Embassy)
Fernando Parga (Socio Lider de Estrategia y Transacciones, EY)

Nicholas Nisbett, Independent

Andrés Burgos, Puente Sur Outsourcing

Fernando Garcia, CFO Corporativo BUPA Chile

Hernén Fredes, Gerente de Administracion y Finanzas LS-Nikko Copper

BRITCHAM

Hernén Passalacqua (Director Ejecutivo, Fitzroy Real Tourism & Real Estate)
Miguel Coddou (Socio, Guerrero Olivos)

Felipe Mac-Conell (Abogado, Harris Gomez Group)

Camila Weinstein (Abogada Tax, Harris Gomez Group)

Andrea Diaz (Socia, Morales y Besa)

Myriam Barahona (Socia Morales y Besa)

Hernan Bezamat (Director, o4 Outplacement)

Gonzalo Darraidou (Socio, Pagbam Schwenck)

Francisco Prado (Socio, Pagbam Schwencke)

Paola Pavez (CFO, Policomp)

Sam Pitt (Director, Pitt English Studies)

Jenny Leon (Gerente General, Pryor Consulting Chile)

Andrés Burgos (Manager Financial Planning & Analysis, Puente Sur)
Nelson Céceres (Socio, PwC)

Moisés Zambrano (CBO and Co-founder, Vitawallet)

Augusto Céspedes (CEO, Xplora Minerals)

Peter Lynch (socio individual)

Pablo Fuentes (socio individual)
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COMITE DE FINANZAS Y MERCADO DE CAPITALES

Durante 2025, el Comité de Finanzas y Mercado de Capitales de BritCham Chile estructuré su agenda en dos ciclos temdticos. Por una parte,

"Vision CEO", iniciativa orientada a fomentar el didlogo entre lideres empresariales, en la que destacados ejecutivos compartieron sus visio-

nes sobre tendencias globales, riesgos y estrategias de negocio. Por otra, el ciclo "Perspectivas Econémicas y Politicas en Tiempos Electorales",

que reunid a actores clave del mundo politico, econémico y empresarial para analizar el escenario chileno en un afo de elecciones, abordando

desafios institucionales y macroecondmicos, y entregando a los socios de la Cimara una mirada plural sobre las principales incertidumbres y

oportunidades de inversion y crecimiento.

Hitos

"Vision CEO" con Patricio
Hidalgo, Presidente Ejecutivo de

Anglo American

En junio de 2025, en el marco del ciclo Visién CEO del Comité de
Finanzas y Mercado de Capitales de BritCham Chile, se realiz6 una
sesion con la participacién de Patricio Hidalgo, presidente ejecutivo

de Anglo American Chile, quien abordé los principales desafios de la
mineria en el contexto de la transicion energética y el rol estratégico del

cobre para el desarrollo del pais.

Durante la instancia, se destacaron avances de Anglo American Chile
en descarbonizacién, proteccién de la biodiversidad e innovacién
social y tecnoldgica, reafirmando el valor del diglogo publico-privado
y el compromiso de BritCham Chile con la promocién de espacios de
reflexion sobre desarrollo sostenible.

"Vision CEO" con Arturo Le Blanc,

Gerente General de Transelec

BRITCHAM

En septiembre, la Camara Chileno Britanica de Comercio realizd la terce-
ra sesion de su ciclo “Vision CEO”, instancia organizada por el Comité de
Finanzas y Mercado de Capitales para acercar a altos ejecutivos a la comu-
nidad empresarial y compartir experiencias sobre liderazgo y desarrollo de
negocios. La actividad cont6 con la participacién de Arturo Le Blanc, Ge-
rente General de Transelec, quien present6 la estrategia de crecimiento de
la compaiiia y sus avances en dreas como transmision eléctrica, almacena-
miento de energia y suministro de agua, destacando proyectos desarrolla-
dos junto a Codelco, Antofagasta Minerals y Copec.

La sesion, realizada en las oficinas de NLD Abogados y liderada por José
Miguel Diez, también permitié abordar los desafios regulatorios que en-
frenta la industria, especialmente en relacién con los tiempos de aproba-
cién de proyectos y la necesidad de generar mayores certezas para la in-
version. La jornada finaliz6 con un espacio de conversacién y networking
entre socios y representantes de distintos sectores productivos.



COMITE DE FINANZAS Y MERCADO DE CAPITALES

T 2 " ; c El 16 de octubre de 2025, la Cdmara Chileno Britdnica de Comercio, a
Vision CEO" con José Ignacio . e , .
través de su Comité de Finanzas y Mercado de Capitales, realiz6 la cuarta
L athrop, CEO de Marsh sesion de su ciclo “Vision CEQ”, instancia que cont6 con la participacion
de José Ignacio Lathrop, CEO de Marsh McLennan en Chile. La actividad
McLennan ) ; 9 o ,
se desarroll6 en las oficinas de la comparifa y permiti6 a los asistentes
conocer los principales resultados del Informe de Riesgos Globales 2025,
estudio elaborado por Marsh McLennan para el World Economic Forum,

que este afio celebr6 su vigésimo aniversario.

Durante la sesion se abordaron algunos de los principales riesgos que

hoy impactan el entorno empresarial y econémico global, entre ellos las
divisiones geopoliticas, los conflictos armados entre Estados, los eventos
climdticos extremos y la confrontacién geoeconémica, ademas de desafios
como la desinformacion, la polarizacién social y la recesion econémica. La
jornada permiti generar un espacio de didlogo e intercambio entre lideres

T " o . N .
Vision CEO" con En una nueva instancia del ciclo, el comité realizé una nueva sesion en

Mike Bowers, CEO de
Inchcape Americas los principales desafios y oportunidades de la compania, junto con una

diciembre, que conté con la participacion de Mike Bowers, CEO de Inchcape
Americas. En la instancia, el ejecutivo presentd una vision estratégica sobre

revision de su modelo de negocios, reconocido por su enfoque integral como
la ruta mas efectiva al mercado para los fabricantes de vehiculos.

Durante la sesion, se destacé la consolidacion de Inchcape como el
distribuidor multimarca independiente nimero uno a nivel mundial, con
presencia en 14 mercados, mds de 40 marcas representadas y un equipo

de mas de 6.500 colaboradores en la region, asi como sus objetivos de
crecimiento y fortalecimiento global con horizonte al afio 2030. Asimismo, se
dio a conocer la realizacion de una nueva sesion del Comité en el marco del
ciclo Perspectivas Economicas y Politicas de Chile en Tiempos Electorales,
orientada al andlisis del escenario politico y econdmico del pais.

BRITCHAM MEMORIA 2025 16



COMITE DE FINANZAS Y MERCADO DE CAPITALES

En mayo de 2025, en el marco del ciclo "Perspectivas Econémicas y Poli-

« b
Perspectlvas ticas de Chile en Tiempos Electorales", el Comité de Finanzas y Mercado
Econdmicas y de Capitales de BritCham Chile realiz6 una sesion en las oficinas de su
L . socio HSBC, que conto con la participacién de Roberto Izikson, CEO de
Politicas de Chile en Cadem. En la instancia, el expositor presentd un analisis del escenario
Ti empos Electorale S”, politico, econdémico y social del pais, en el contexto del proceso elecciona-
rio presidencial.

con Roberto Izikson,

CEO de Cadem Durante el encuentro, se abordaron temdticas clave como la percepcion
ciudadana, el rol de los jovenes, el liderazgo politico y el clima de insegu-
ridad, junto con una reflexion sobre el liderazgo més all de los ejes ideo-
16gicos tradicionales. La sesion permitié a los asistentes contar con una
mirada informada y estratégica sobre la coyuntura nacional, reafirmando
el valor de estos espacios de analisis y didlogo impulsados por el Comité.

“Perspectiva S El 9 de julio de 2025, en el marco del ciclo “Perspectivas Econdmicas y Po-
.. . liticas de Chile en Tiempos Electorales”, el Comité de Finanzas y Mercado
Economicas y Politicas de Capitales de BritCham Chile realiz6 una nueva sesion que cont6 con la
de Chlle en Tiempo S participacion de Beatriz Hevia, abogada y ex Presidenta del Consejo Cons-
titucional, quien actualmente forma parte del comando presidencial de

» .
Electorales , con Beatriz José Antonio Kast. La actividad fue liderada por el Presidente del Comité,

Hevia. ex pre sident a del Pierre-Julien Loriquet, junto a su Vicepresidente, José Miguel Diez, y re-
)

. . . unio a socios de la Cdmara Chileno Britinica de Comercio interesados en
C onscjo Constitucional profundizar en las implicancias econdmicas y politicas del actual escenario
electoral. En la instancia también participaron el Presidente de BritCham

Chile, Christopher Lyon, y la Directora Ejecutiva, Elle Denton.

Durante su exposicion, Hevia abord¢ la necesidad de restaurar la confian-
za social e institucional mediante un enfoque centrado principalmente
en la economia y la seguridad, destacando la importancia de avanzar
hacia una transformacion del Estado que impulse la libertad econémica y
fortalezca dreas clave como salud, vivienda, cuidado de adultos mayores

e infraestructura. Asimismo, enfatizo la relevancia de construir acuerdos
transversales y colaborativos, senalando que cada escenario debe enten-
derse como una oportunidad para generar colaboracion en favor del bien
comun. La sesién permitié generar un espacio de analisis e intercambio
entre los asistentes sobre los principales desafios y oportunidades que
enfrenta Chile en el actual contexto politico y econémico.

BRITCHAM MEMORIA 2025 7



“Perspectivas
Economicas y
Politicas de Chile en

Tiempos Electorales”,

con Andrés Weber,
ex Subsecretario de

Hacienda

“Perspectivas
Economicasy
Politicas de Chile en

Tiempos Electorales”,

con Ricardo
Lagos Weber, ex
Vicepresidente del

Senado

BRITCHAM

COMITE DE FINANZAS Y MERCADO DE CAPITALES

En una nueva instancia del ciclo, el Comité llevé a cabo una nueva sesion
del ciclo “Perspectivas Politicas y Econémicas en Tiempos Electorales”,
oportunidad en la que cont6 con la participacion de Alejandro Weber, ex
Subsecretario de Hacienda, Decano de la Facultad de Economia y Negocios
de la Universidad San Sebastidn y actual asesor econémico de Evelyn
Matthei. Durante el encuentro, el académico analizo los principales desafios
que enfrenta Chile en el actual contexto electoral, abordando temas como
seguridad, empleo, inversion, productividad, acceso al crédito y bajos
ingresos.

En su exposicion, Weber destaco la importancia de impulsar el crecimiento
econdmico mediante iniciativas orientadas a la desregulacion, la reduccion
de impuestos, mejoras en la permisologia y el ajuste fiscal. La actividad fue
liderada por Pierre-Julien Loriquet y José Miguel Diez, y permitié generar un
espacio de anlisis y conversacion entre socios y representantes del mundo
empresarial sobre el escenario politico y econémico del pais en un afio clave

El 9 de diciembre de 2025, la Cdmara Chileno Britanica de Comercio
realiz6 la tltima actividad del afio de su Comité de Finanzas y Mercado

de Capitales, en el marco del ciclo “Perspectivas Econdmicas y Politicas de
Chile en Tiempos Electorales”. La sesion, desarrollada en las oficinas de
su socio HSBC y liderada por Pierre-Julien Loriquet y José Miguel Diez,
cont6 con la participacion del senador Ricardo Lagos Weber, ex vocero del
comando de la candidata presidencial Jeannette Jara. Durante el encuen-
tro se analizaron los principales desafios y oportunidades que enfrenta
Chile en un contexto electoral marcado por la necesidad de liderazgo,
capacidad de gestién y construccion de acuerdos.

La conversacion abordd temas como productividad, incentivos para la
inversion, desarrollo de la industria del litio e impulso al hidrégeno verde,
ademds del complejo escenario internacional y la creciente incertidum-
bre global. Esta sesion cerr6 un ciclo que durante el afio también cont6
con la participacion de figuras como Beatriz Hevia y Alejandro Weber,
entregando distintas visiones sobre el escenario politico y econémico del
pais. Con esta actividad, BritCham Chile reafirmé su compromiso con la
generacion de espacios de didlogo, andlisis y colaboracion para sus socios y
la comunidad empresarial.

MEMORIA 2025 18



Comité de Tecnologia,
Innovacion y Ciencias

Miembros del Comité

Joanna Pérez, Presidenta (socia individual)

Jaime Urzua (Socio, Alessandri Abogados)

Rodrigo Subiabre (VP of Technology and Innovation, Anglo American)
Angel Anguita (Socio y Chief Technology Officer, AnguitaOsorio )

José Tomés Cuevas (Director del Area Corporativa, AnguitaOsorio)
Marcelo Bennet (Corporate Treasurer, Arauco)

Andrés Rodriguez (Socio, Barros & Errdzuriz)

José Ignacio Mercado (Director, Carey)

Carolina Flisfisch (Socia Cariola Diez Pérez-Cotapos)

Juan Pablo Halpern (Socio, Clyde & Co)

Gustavo Vieira (CIO, CMPC)

Eduardo Valencia (Gerente de Tecnologia, Cognita)

Guilherme Avila (Senior Manager Technology and Digital Transformation, Deloitte)
Patricio Pérez (Socio Adjunto en IA y Datos, EY)

Susana Campos (Project Manager, Forte Engineering)

Margarita Garcia (Asociada, GDS Abogados)

BRITCHAM

Francisco Medina (Director, GTQ)

Juan Enrique Allard (Socio Principal, Guerrero Olivos)

Felipe Mac-Conell (Corporate and Tax Lawyer, Harris Gomez Group)
Leon Lanis (Socio, Harris Gomez Group)

Jorge Antonio Diaz (OPS Manager, Plant Coordinator and Supply Chain, John Crane)
Juan José Prieto (Asociado Senior, Morales & Besa)

Paola Poirrier (Profesora Titular, PUCV)

Roberto Guldenaar (Lider de IA Generativa, PwC)

Cristian Barros (Socio, Sargent & Krahn)

Lilian Denham (Directora Ejecutiva, REDEG)

Tomés MacKenney (Abogado, SWYG Abogados)

Alfredo Zavala (Country Manager, Trapeze)

Moisés Zambrano (CBO, Vita Wallet)
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COMITE DE TECNOLOGIA, INNOVACION Y CIENCIAS

Hitos

" . En marzo de 2025, el Comité de Tecnologia, Innovacién y Ciencias (TIC)
Rol de la Agencia & v

& de BritCham Chile realiz6 la presentacion “El rol de la Agencia Nacional

Nacional de de Ciberseguridad en un mundo digital”, encabezada por Daniel Alvarez

. . Valenzuela, primer director de la recientemente creada Agencia Nacional
Ciberseguridad P &

8 de Ciberseguridad (ANCI). La actividad, realizada en las oficinas de la
(ANCI) en un Mundo Cédmara y moderada por la presidenta del Comité, Joanna Pérez, reunié a
PP i1 representantes del sector publico y privado interesados en los desafios de
Digital P publicoyp

la ciberseguridad y la nueva institucionalidad vigente.

Durante la sesion, se abordaron las atribuciones, prioridades y desafios de
la ANCI tras la entrada en vigencia de la Ley Marco de Ciberseguridad,
destacando su rol como autoridad nacional en materia de prevencion, ges-
tion de incidentes, fiscalizacion, sancién y coordinacion interinstitucional.
Asimismo, se puso énfasis en la importancia de la cooperacién publico-pri-
vada, la educacion y la concientizacién en ciberseguridad, reforzando el
compromiso de BritCham Chile con la promocion de espacios de didlogo
y analisis sobre tecnologias criticas para el desarrollo y la seguridad del
pais.

"Buscamos situar la ciencia y la tecnologia

al servicio de los socios de la Cimara y su
entorno, abriendo, generando e incentivando
nuevos espacios de cooperacion impulsados
por sectores emergentes, servicios innovadores
y productos de alto valor que pueda estar

demandando la industria local".

Joanna Pérez, Presidenta del Comité.
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"Cambiando el Juego:
Inteligencia Artificial
Generativa en el Mundo

Actual"

"El Rol de la
Tecnologia en la
Proteccién de Datos:
una necesidad

ineludible también en
Chile"

BRITCHAM

COMITE DE TEENOLOG{A, INNOVACION Y CIENCIAS
. 5 g

En junio de 2025, el Comité de Tecnologia, Innovacion y Ciencias
(TIC) de BritCham Chile realiz6 el conversatorio “Cambiando el Juego:
Inteligencia Artificial Generativa en el Mundo Actual”, que reunio a
representantes del sector publico, privado y académico para analizar
los desafios éticos, regulatorios y sociales asociados al desarrollo de la
inteligencia artificial generativa.

La sesion fue moderada por la presidenta del Comité, Joanna Pérez,

y conto con la participacion de Cristina Flores, coordinadora técnica

de Tecnologias Emergentes del Ministerio de Ciencia, Tecnologia,
Conocimiento e Innovacion; del Dr. Gonzalo Farias, director del
Laboratorio de Inteligencia Artificial de la Pontificia Universidad Catdlica
de Valparaiso; y de Leonardo Morley, CIO de HSBC Chile, quienes
reflexionaron sobre el impacto de esta tecnologia en la industria, la
sociedad y las politicas pablicas.

Agosto de 2025 fue la fecha elegida para que el Comité de Tecnologia,
Innovacién y Ciencias de BritCham Chile, realizara -junto con el Comité
Legal- el conversatorio “El Rol de la Tecnologfa en la Proteccién de Datos:
una Necesidad Ineludible también en Chile”, instancia que reunié a expertos
y representantes del sector empresarial para analizar la entrada en vigencia
de la Ley Marco de Proteccién de Datos Personales. La actividad abordd

los principales cambios regulatorios y sus implicancias practicas para las
organizaciones, en un contexto donde la seguridad de la informacion se ha
vuelto clave para la competitividad y la confianza.

Durante la sesion, se destaco el impacto transversal de la nueva normativa,
alineada con estdndares internacionales como el GDPR, y los desafios que
plantea en materia de gobernanza, cumplimiento y toma de decisiones
tecnologicas y estratégicas, especialmente para las pequefias y medianas
empresas. El conversatorio cont6 con la participacion de Jocelyn Arteaga,
CISO de BUPA Chile; José Jasinski Diaz, Data Protection Officer de Inchcape
Americas; y Angel Anguita, socio y CTO de Anguita Osorio, reforzando el
valor de estos espacios de analisis colaborativo impulsados por BritCham.
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"Open Finance y Fintech: En octubre de 2025, el Comité de Tecnologia, Innovacion y Ciencias
. de BritCham Chile realiz6 el conversatorio “Open Finance y Fintech:
el Futuro del Ecosistema Presente y Futuro en Chile”, instancia que reunio a representantes del

Financiero Chileno" sector ptiblico y privado para analizar la evolucién regulatoria, tecnolégica
y de mercado que estd impulsando la innovacién financiera en el pas.

La sesion fue moderada por Joanna Pérez, presidenta del Comité, y
cont6 con la participacion de Daniel Garcia Schilling, director general

de Supervision de Conducta de Mercado de la Comision para el
Mercado Financiero (CMF), y de Joel Zambrano, CEO y fundador de
Vita Solutions, quienes compartieron su visién sobre los desafios y
oportunidades del ecosistema fintech y el desarrollo del modelo de Open
Finance en Chile.

"Tran sporte Inteligente: “Transporte Inteligente: Tecnologia, Datos y Sostenibilidad para la
, Movilidad del Futuro”, fue el tépico elegido por el Comité de TIC en No-
Te Cn()loglav Datos )4 viembre de 2025, en una instancia que reunié a representantes del sector
Sostenibilidad para la publico, privado y académico para analizar el impacto de la tecnologia y
. " el uso estratégico de datos en la movilidad urbana y la sostenibilidad del
Movilidad del Futuro transporte en Chile.

La sesion fue moderada por la presidenta del Comité, Joanna Pérez, y con-
t6 con la participacion de Alejandro Schmidt, Chief Technology Officer
del Ministerio de Transportes y Telecomunicaciones, quien abordo los
avances y desafios del ecosistema de transporte inteligente, destacando la
modernizacion tecnolégica, la gobernanza de datos y el liderazgo de San-
tiago en electromovilidad, junto con los desafios asociados a la resiliencia
energética y la transicion hacia flotas cero emisiones.
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Comité de Educacién

Miembros del Comité

Dalinda Pérez-Alvarez, Presidenta (Director - Office of the Americas, The University of
Edinburgh)

Jacqueline Rondon, Vicepresidenta (English Coordinator, Trewhela's School)

Claudia Parra, Secretaria (English Language Programme Director PUCV)

Paolo Rizzo (Director of Operations & Compliance, Academic Action)

Lilian Turri (Country Manager, Cambridge University Press)

Valeria Hurtado (Head of Learning British Royal School, British Royal School)

Andrea Rodriguez (Academic Consultant Chile, Cambridge University Press)

Felipe Ruz (Key Account Manager para Chile Cambridge University Press)

Pilar Zarate (ELT Representative, Cambridge University Press)

Tatiana Bustos (Coordinadora Inglés, Cognita)

Nicole Cisternas (Directora de Educacion, Fundacion Anglo American)

Verénica Cordero (EAL and Multilingualism Lead, International School Partnership ISP)
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Monica Le May (Regional Director of Learning South America, International
School Partnership ISP)

Liliana Vecchiola(Gerente General, Job Travel Viajes Empresariales)

Abigail Uribe (CEO, Learning Corporation)

Maria Elena Amengual (Gerente Regional, Oxford University Press)
Benjamin Rios (Gerente General, Oxford University Press) Sam Pitt (Director,
Pitt English / Pitt Study UK)

Lilian Denham (Directora Ejecutiva, REDEG)
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COMITE DE EDUCACION

Hitos

DCSI’CgUl&CiéH En marzo de 2025, el Comité de Educacion de BritCham Chile realizé su

. primer webinar del afo, instancia desarrollada de manera virtual y orientada
Emocional y al andlisis de desafios emergentes en el 4mbito educativo. La actividad
Conductu 311 cont6 con el apoyo del Trewhelas Institute y se centr en la desregulacion
emocional y conductual en contextos escolares, con especial foco en

" a1
Entender para estudiantes neurodivergentes.

Acompanar"
La sesion fue presentada por Rodrigo Sangiiesa, representante del
Trewhelas Institute, y moderada por Isabel Juppet de BritCham Chile, conla
participacion del profesor César Villegas Gélvez, quien abordo esta temdtica
desde una perspectiva pedagogica y formativa. El encuentro marco el inicio
del trabajo anual del Comité de Educacion, reafirmando el compromiso de la
Cémara con la promocion de espacios de reflexion y aprendizaje en materias
clave para el desarrollo educativo.

En septiembre de 2025, el Comité de Educacién de BritCham Chile realiz6

" . .
Convivencia Escolar el webinar “Convivencia Escolar e Inclusién Efectiva: Claves para una

eln du sién Efectiva' Comunidad Educativa Saludable”, instancia que reunié a profesionales del
ambito educativo, académico y empresarial para reflexionar sobre los desafios
Claves para una de construir comunidades escolares mds inclusivas y con mayor bienestar

socioemocional. La sesion dio continuidad al trabajo del Comité en materias
de convivencia e inclusién, iniciado a comienzos del afio con el conversatorio
Saludable" sobre desregulacion emocional y conductual.

Comunidad Educativa

La actividad fue moderada por Dalinda Pérez-Alvarez, directora parala
Oficina de las Américas de la Universidad de Edimburgo y presidenta del
Comité de Educacion de BritCham Chile, y cont6 con la participacion de
Cecilia Banz Liendo, psicéloga educacional y doctora en Psicologia, y de
Michelle Marie Molanphy Barrios, psicopedagoga y magister en educacién
diferencial, quienes aportaron una mirada experta sobre liderazgo educativo,
convivencia escolar e inclusion en contextos diversos.
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Serie de Webinars sobre Synthetic
Phonics: "Fundamentos y Aplicaciones
para el Aprendizaje del Inglés en la

Primera Infancia"

| Abigall Uribe - CEO Learning Corporation

e

I Pilar Zarate - ELT Representative

En octubre de 2025, el Comité de Educacién de BritCham Chile inaugurd
una nueva serie de seminarios web con la sesion “Synthetic Phonics:
Fundamentos y Aplicaciones para el Aprendizaje del Inglés en la Primera
Infancia”, instancia que convocé a docentes, directivos y especialistas

en educacion de distintos paises de Latinoamérica, con el objetivo de
profundizar en metodologias basadas en evidencia para la ensenanza
temprana del inglés.

Dalinda Pérez-Alvarez, presidenta del Comité de Educacién de BritCham,
fue la encargada de moderar la sesion, la cual cont6 con la exposicion

de Abigail Uribe, pedagoga especialista en ensefianza del inglés, quien
present6 los fundamentos y aplicaciones del enfoque Synthetic Phonics,
destacando su impacto en el desarrollo de la lectura y la escritura en la
primera infancia.
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Comité de
Capital Humano

Miembros del Comité

Ignacia Lopez, Presidenta (Socia, Cariola Diez Pérez-Cotapos)
Maria Verénica Oquendo (Country Head of Human Resources, HSBC)

Brenda Herrera (CEO, Adecco Chile)

Carolina Varela (Directora de Servicio & Calidad, Adecco Chile)
Franz Apablaza (CEO, Alex Stewart Chile)

Natalia Diaz (Jefa de RRHH, Alex Stewart Chile)

Georgeanne Barcel6 (VP RRHH, Antofagasta Minerals)

Pavel Alvarez (Senior Associate, Barros & Errdzuriz)

Yessenia Basterrechea (Gerente Desarrollo Organizacional, BDO)
Ivania Murillo (Managing Partner Talent, Cambridge Business Association)
Paulina Vergara (Senior Manager Consulting, Deloitte)

Rodrigo Sanhueza (Socio Derecho Trabajo e Inmigracion, Dentons)
Jorge Bustos (Director Ejecutivo, Equalite)

Jaime Parada (Socio-Director, Equalite)

Romina Aguilera (Gerente Senior en Consutoria de Personas, EY)
Francisco Medina (CEO, GTQ)

Rocio Garcia de la Pastora (Socia, Guerrero Olivos Abogados)
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Adriana Ubilla (People Director, Inchcape)

Montserrat Barcel6 (Sustainability Lead Chile, Inchcape)

Marcela Lorenzo (Business Manager, Just4U)

Daniela Garay (Gerente de Marketing y Comunicaciones, Morales & Besa)
Valentina Morales (Partner, Morales & Besa)

Hernén Bezamat (Director, O4 Outplacement)

Carolina Hérmann (Directora, O4 Outplacement)

Gonzalo Darraidou (Socio, Pagbam Schwencke)

Francisco Prado (Socio, Pagbam Schwencke)

Claudia Corte (Gerente de Organizacion y Métodos, Policomp)

Macarena Pollock (Gerente Comercial y Marketing)

Paulina Bravo (Profesora Asociada, Pontificia Universidad Catolica de Valparaiso)
Jenny Anne Leon (Gerente General, Pryor Consulting Chile)

Sandra Leon (Gerente de RRHH, Pryor Consulting Chile)

Cristidn Blanchard (Director de Capital Humano, PwC Chile)

Nicholas Nisbet (Socio Individual)
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Hitos

"Cultura del RESPCtO: un En enero de 2025, el Comité de Capital Humano realizé su primera sesion
. del afio, titulada “Cultura del Respeto: Un Marco Positivo para la Ley

Marco Positivo [ laL €y Karin”, instancia que reuni6 a expertos y profesionales para reflexionar

Karin" sobre el impacto de esta nueva legislacién y su aporte a la evolucion de la

cultura organizacional en Chile.

La actividad, realizada en las oficinas de la Cdmara, cont6 con la
participacion de la consultora Equalité, representada por Jaime Parada 'y
Marcelo Torrealba, quienes abordaron la Ley Karin desde una perspectiva
cultural, destacando la importancia de avanzar més alld del camplimiento
normativo hacia modelos laborales basados en el respeto, la equidad y el
bienestar de las personas.

"La Diversidad e Con el objetivo de profundizar en los desafios actuales de la gestion de
. personas, el Comité de Capital Humano de BritCham Chile desarroll6
Inclusion desde durante 2025 la jornada “Diversidad e Inclusién desde las Relaciones
las Relaciones Laborales”, un espacio de conversacion enfocado en promover culturas
" organizacionales mas justas, respetuosas e inclusivas. La instancia cont6
Laborales con las exposiciones de Jaime Parada, socio director de Equalité Partner, y

Carolina Gonzilez, Inclusion Specialist de Inchcape Chile.

Durante el encuentro, se abordaron los avances y tensiones existentes en
materia de diversidad e inclusion, tanto a nivel nacional como internacio-
nal, asi como el impacto de los cambios sociales, legislativos y culturales
en las relaciones laborales. Asimismo, se destacd la importancia de una
gestion activa de la diversidad como elemento clave para la sostenibilidad
y competitividad de las organizaciones en un entorno global cada vez mds

desafiante.
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Con foco en el desarrollo de talentos y el fortalecimiento de la
"C ap acitacion empleabilidad, el Comité de Capital Humano de la Cimara Chileno
L. Britanica de Comercio realizé el 12 de junio de 2025 una nueva jornada
y Franquicia e o L .
de andlisis dedicada a la capacitacion y al uso estratégico de la franquicia
Tributaria" tributaria. La actividad cont6 con las exposiciones de Maria Gabriella
Battaini y Marcela Lorenzo, quienes compartieron su experiencia
sobre los principales instrumentos impulsados por el Servicio Nacional
de Capacitacién y Empleo (SENCE), incluyendo programas de
capacitacion, subsidios al empleo y herramientas orientadas a potenciar la

productividad de las organizaciones.

Durante la sesién también se profundizé en el rol que cumplen los OTEC
y OTIC en la implementacion de iniciativas de formacién, ademds de
abordar estrategias para convertir el gasto asociado a SENCE en una
inversion de mayor impacto para las empresas. La instancia fue liderada
por Verénica Oquendo y se desarroll6 en las oficinas de PwC Chile,
reafirmando el compromiso de BritCham Chile con la promocion de
buenas practicas y el fortalecimiento del capital humano como un pilar
clave para el desarrollo sostenible.

En un contexto de profundos cambios en el mundo del trabajo, el Comité
”P 1 1 - 1es . . o ’ . L]
rmcipa de Capital Humano de BritCham Chile desarroll6 una sesion de anilisis
Reformas dedicada alas “Principales Reformas Laborales en Chile: Implementacion
. y Desafios”, instancia que reuni6 a representantes de empresas socias y
Laborales en Chile: especialistas en legislacion laboral interesados en comprender el alcance

Implementacién y de estas transformaciones.

Desafios ! La actividad contd con la participacion de Valentina Morales, socia de
Morales & Besa; Ian Cardenas, abogado laboral corporativo de Harris
Goémez Group; y Pavel Alvarez, asociado senior de Barros & Errazuriz,
quienes entregaron una vision integral sobre las reformas en curso,
abordando sus implicancias précticas, riesgos y oportunidades para las
organizaciones, asi como sus efectos en la gestion del talento humano.

s N O BRITANICA
ERCIO
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COMITE DE CAPITAL HUMANO

"IA en el Trabajoy su
Impacto en RRHH" y
"Casos Reales de Uso de
IA en RRHH"

"Ley de Proteccion de Datos y
su Impacto en RRHH"

BRITCHAM

Durante el segundo semestre de 2025, el Comité de Capital Humano
desarroll6 dos sesiones consecutivas enfocadas en analizar el impacto de
la inteligencia artificial en la gestién de personas. En agosto, se realiz6

la jornada “IA en el Trabajo y su Impacto en los Recursos Humanos”,
instancia que cont6 con la destacada participacion de Roberto Guldenaar,
Manager de Digital e Inteligencia Artificial en el equipo de Technology
de PwC Chile, quien compartié su visién sobre el rol de esta tecnologia
en la vida cotidiana y en el entorno profesional, abordando cémo la

IA generativa, la analitica avanzada y la transformacion digital estin
redefiniendo el futuro del capital humano.

En septiembre, el Comité dio continuidad a esta conversacion con una
sesion centrada en Casos Reales de Uso de Inteligencia Artificial en
Recursos Humanos, con las presentaciones de Romina Aguilera, Senior
Manager People Advisory Services de EY, y Nicolds Alarcén, Consultor
Senior en IA para HR de EY. Durante la actividad, se destacaron
experiencias concretas sobre la aplicacion de la IA en procesos de recursos
humanos.

En octubre de 2025, el Comité de Capital Humano abordé uno de los desa-
fios regulatorios mds relevantes para las organizaciones con la realizacion
dela actividad “Ley de Proteccién de Datos Personales y su Impacto en
RRHH”, desarrollada en las oficinas del socio Cariola Diez Pérez-Cotapos.
La instancia permitié analizar en profundidad la nueva Ley N° 21719, que
modifica la Ley 19.628 y entrard en vigencia en diciembre de 2026, incor-
porando estandares equivalentes a la normativa europea GDPR.

Durante la sesion se revisaron aspectos clave como la creacién de la Agen-
cia de Proteccion de Datos Personales, el nuevo régimen sancionatorio y
sus implicancias directas para el drea de Recursos Humanos. El andlisis
estuvo a cargo de Ignacia Lopez Vives y Carolina Flisfisch, socias de Cario-
la Diez Pérez-Cotapos, quienes compartieron su experiencia y vision sobre
la correcta implementacion de esta normativa y su impacto en la gestion
laboral y organizacional.

MEMORIA 2025
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COMITE DE CAPITAL HUMANO

"Casos Reales de Uso de Los desafios y oportunidades que plantea la inteligencia artificial para el
mundo laboral fueron el eje central de una nueva sesion del Comité de
IA en RRHH" Capital Humano de la Camara Chileno Britanica de Comercio, instancia
p

dedicada a analizar casos reales de uso de IA en recursos humanos. La
actividad cont6 con las presentaciones de Romina Aguilera y Nicolds
Alarcén, representantes de EY, quienes compartieron experiencias y
reflexiones sobre el impacto de esta tecnologia en la gestion de personas y
en los procesos organizacionales.

Durante la jornada se destacé que la inteligencia artificial puede

generar contenido, apoyar la toma de decisiones y facilitar procesos de
comunicacion, aunque se enfatizé la importancia del rol humano en

la supervision, la ética, la confidencialidad y la proteccion de la cultura
organizacional. Asimismo, los expositores abordaron conceptos como

el “loro estocastico” y la relevancia de la densidad semantica en la
comunicacion, ademas de presentar ejemplos concretos de aplicacion de
TA en recursos humanos, incluyendo entrenamiento de nuevos asistentes,
elaboracion de descripciones de cargo y apoyo en focus groups.
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Comité Legal

Miembros del Comité

Pedro Pellegrini, Presidente Comité Legal

Guerrero Olivos

Alessandri

Alex Stewart

Barros y Errdzuriz Abogados Limitada
BDO Auditores y Consultores

Carey

Cariola Diez Pérez-Cotapos Cia. Ltda.
Carlos Baeza & Cia.

Claro & Cia.

BRITCHAM

G4S

Guerrero Olivos

HSBC

Kennedys Law

KEYSTONE Auditores Chile
Mackay y Cia Abogados Ltda.
Montty Cia. S.A.

Morales & Besa

Prospect Insurance Brokers
Surlatina Servicios Empresariales SPA
UH & C Asesoria Juridica SpA
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COMITE LEGAL

Hitos

El resumen mas claro y Desde 1922, el Informe Econdmico de Chile de la Cimara Chileno-
. L Britdnica de Comercio ha sido una publicacién altamente influyente
respetado de la situacion que sirve como referencia comercial para muchas empresas nacionales
macroecondmica actual en y extranjeras. Un experto en economia y el Grupo Editorial Econémico,
. . ; compuesto de ejecutivos y profesionales poderosos en Chile, escriben
Chile, en inglés.

y editan este documento que se publica cada tres meses (marzo, junio,
septiembre y diciembre).

MOchly Economic Up date & Ademis del Chilean Economic Report, el Grupo Editorial desarrolla las
. publicaciones Monthly Economic Update (una pégina) y Chile at a Glance
Chile at a Glance

(tipo Power Point), documentos electrénicos que ofrecen presentaciones
mds cortas sobre el estado actual de la economia en Chile.

A través de tablas y grificos, estos documentos ofrecen una vision
completa de la realidad econémica de Chile, entregando clara y
dindmicamente la informacién. Sirven como una herramienta ideal para
empresas que tienen que hacer presentaciones para su casa matriz fuera
de Chile y para presentaciones propias de la oficina.
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Comité de
Sustentabilidad

Miembros del Comité

Laura Landeta, Presidenta (Gerente de Desarrollo,
Errdzuriz y Asociados)

Rodrigo Gonzalez, VP (Jefe de Sostenibilidad, CMPC)
Christian Gonzdlez, Secretario (Global Head of Carbon

and Climate Action, Arauco)

David Segura (AyT)

Alvaro Oliver (AyT)

Cristian Hernandez (Adecco)

Katherine Ferrada (Anglo American)
Marcela Bocchetto (Anglo American)
Daniel Gonzilez (Anglo American)
Alejandra Vial (Antofagasta Minerals)
Maria Paz Quifiones (Antofagasta Minerals)
Walda Flores (Antofagasta Minerals)
Monserrat Pastor (Antofagasta Minerals)
Maite Urmeneta (Antofagasta Minerals)
Graciela Martinez (BDO)

Emilio Venegas (BDO)

Antonio Cant6 (BDO)
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Catalina Giraldo (Cadena de Valores Sustentables)
Nicole Bafiados (Cadena de Valores Sustentables)
Jocelyn Black (Cambridge Business Asocciation)
Manuel José Barros (Carey)

Julio Recordon (Carey)

Trinidad Noguera (Carey)

Martin Astorga (Cariola Diez Pérez-Cotapos)
Verénica Cuadra (Cariola Diez Pérez-Cotapos)
Maria Teresa Ruiz-Tagle (CLG)

Matias Caceres (CLG)

Nicolas Rietta (Consulting and Energy)

Guido Rietta (Consulting and Energy)

Gabriel Acufa (Deloitte)

Maria Paz Merino (Deloitte)

José Miguel Lopez (Dentons)

José Ignacio Morédn (Dentons)

Carla Criollo (Derivada Consultoria)

Enzo Rodriguez (Derivada Consultoria)

Claudia de la Huerta (Embajada Britanica)
Catalina Venegas (Embajada Britdnica)

Erika Larsen (Embajada Britdnica)

Adam Morley (Embajada Britanica)
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Sofia Malbec (Embajada Briténica)
Jaime Parada (Equalite)

Jorge Bustos (Equalite)

Hernan Passalacqua (Fitzroy Real Estate)
Susana Campos (Forte Engineering)
Guillermo Garcia (GDS Derecho y Sustentabilidad)
Benjamin Pérez (Guerrero Olivos)

Luke Musto (Harris Gomez Group)

Josefa Barbera (Harris Gomez Group)

lan Cardenas (Harris Gomez Group)

Rafael Amador (HSBC)

Laura Jil (Inchcape)

Laura Viegas (Inchcape)

Marcela Lorenzo (Just4U)

José Mery (Morales y Besa)

Sam Pitt (Pitt English Studies)

Catherine Pitt (Pitt English Studies)

Nicolds Westenenk (PwC)

Neil Walbaum (Walbaum Representaciones)
Daniela Céspedes (Xplora Minerals)
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COMITE DE SUSTENTABILIDAD

"Inteligencia Artificial en
Monitoreo Ambiental" junto
ala Superintendencia del
Medio Ambiente

Conversatorio con Valentina
Duran Medina, Directora
Ejecutiva del SEA

BRITCHAM

Con una alta convocatoria de representantes del sector publico y privado,
el Comité de Sustentabilidad de BritCham Chile realiz6 en julio la
actividad “Inteligencia Artificial en el Monitoreo Ambiental”, encuentro
desarrollado en las oficinas de nuestro socio Arauco. La jornada permiti6
analizar el impacto y las oportunidades que ofrece la inteligencia artificial
en los procesos de gestion, fiscalizacion y toma de decisiones ambientales,
abordando su creciente relevancia frente a los desafios medioambientales
que enfrenta el pafs, especialmente en materia de sostenibilidad industrial.

La actividad cont6 con las exposiciones de Marie Claude Plumer,
Superintendenta del Medio Ambiente; Francisco Donoso, Jefe del
Departamento de Tecnologia, Monitoreo e Informacién de la SMA;

y Felipe Saavedra, CEO de Celteno, quienes compartieron una vision
integral sobre el uso de tecnologfas basadas en datos para fortalecer la
gestion ambiental en Chile. La sesion fue encabezada por la Directora
Ejecutiva de BritCham Chile, Elle Denton, junto con Laura Landeta,
presidenta del Comité de Sustentabilidad, y Christian Rodriguez,
secretario del comité.

En junio de 2025, el Comité de Sustentabilidad de BritCham Chile realizé
un nuevo conversatorio que contd con la destacada participacion de
Valentina Duran Medina, Directora Ejecutiva del Servicio de Evaluacién
Ambiental (SEA). Durante la sesion, la autoridad present6 una vision
integral sobre los principales desafios del Sistema de Evaluacién de
Impacto Ambiental, abordando el estado de los proyectos en evaluacion,
sus niveles de cumplimiento y las iniciativas innovadoras que el SEA esta
impulsando para modernizar y fortalecer la eficiencia de su gestion.

La actividad fue inaugurada por Arturo Errazuriz, director del Reconoci-
miento en Innovacién y Gestion en Sustentabilidad (RIGS) y ex presiden-
te del Comité de Sustentabilidad, quien destacd la proxima realizacion
dela XVI version del premio, orientado a visibilizar y reconocer buenas
practicas empresariales en sostenibilidad. El encuentro cont6 ademds con
la participacion de Elle Denton, Directora Ejecutiva de BritCham Chile,
Laura Landeta Reyes, presidenta del Comité de Sustentabilidad, y socios
dela Camara, quienes contribuyeron activamente al didlogo y al intercam-
bio de visiones.
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COMITE DE SUSTENTABILIDAD

En el Comité de Sustentabilidad de la Cadmara Chileno-Britinica de
Comercio tuvimos el privilegio de contar con la participacion de Alberto
"La Des dldClél’l como Camino Kresse, Presidente de la Asociacion Chilena de Desalacién y Retiso

_ L (ACADES), en una enriquecedora actividad titulada “La Desalacién como
alas egurldad Hidrica Camino ala Seguridad Hidrica en Chile”.

Este encuentro fue una valiosa instancia para reflexionar sobre el rol de

la tecnologia en el enfrentamiento de la crisis hidrica que afecta a nuestro
pais. La actividad fue abierta por Laura Landeta, presidenta del Comité

de Sustentabilidad de BritCham, quien destacé la importancia de generar
espacios de didlogo sobre soluciones sostenibles. Luego, Alberto Kresse
comparti6 una visién integral sobre el desarrollo de la desalacion en Chile,
abordando antecedentes, desafios superados y los avances actuales que
hacen de esta tecnologia una respuesta concreta a la escasez de agua.

"Conversatorio con ]O sé La Camara Chileno Britanica de Comercio se enorgulleci6 de celebrar la

. realizacion de una nueva sesién de su Comité de Sustentabilidad, que con-

Mlguel Benavente (VP t6 con la participacion de José Miguel Benavente, Vicepresidente Ejecuti-

E] ecutivo CORF O) vo de CORFO. En el encuentro, llevado a cabo en la sede de Providencia
de la Universidad Catélica de Valparaiso, el ejecutivo present los avances
de CORFO en torno a sus cuatro pilares estratégicos: descarbonizacion,
innovacion, capital natural y litio, temdticas que se desarrollan en distintas
mesas de trabajo de la entidad.

La actividad incluy6 las palabras de bienvenida de Laura Landeta, presi-
denta del Comité de Sustentabilidad de BritCham Chile, quien destacé las
iniciativas realizadas por el comité durante el afio, los desafios proximos y
extendi6 la invitacion a participar en el programa RIGS (Reconocimiento
en Innovacién y Gestion en Sustentabilidad), iniciativa tradicional de la
Camara.

"Consumo Responsable En las oficinas de Anglo American, el Comité de Sustentabilidad de Ia Ca-
. i mara Chileno Britdnica de Comercio llevé a cabo la actividad “Consumo
Politica Publica para un Responsable: Politica Publica para un Futuro Sostenible”, instancia que
Futuro Sostenible" contd con la participacion de Victor Caro, representante del Ministerio
del Medio Ambiente. Durante la sesion se presentaron los principales
objetivos del Programa Nacional de Consumo y Produccién Sustentable
(PNCPS), enfocado en promover modelos de desarrollo mds responsables

y reducir el impacto ambiental asociado al crecimiento econémico.

La exposicion abordd iniciativas como compras publicas sustentables,
reparabilidad de artefactos eléctricos y electrénicos, biodiversidad, produc-
cién limpia y compensacion de emisiones. Con esta actividad, BritCham
Chile reafirm¢é su compromiso con la generacion de espacios de didlogo y
colaboracién orientados a impulsar practicas y politicas que contribuyan a
un desarrollo mas sostenible.
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dl que

bre de 2025.

oviembre se celebro con éxito una nueva edicion del
ocimiento en Innovacion y Gestion en Sustentabilidad
GS 2025) en la residencia de la Embajadora del Reino Unido
en Chile. Este reconocimiento, creado en 2009 por el Comité de
Sustentabilidad de BritCham, destaca y difunde casos de éxito y
mejores practicas en innovacion ambiental.

La ceremonia cont6 con los discursos de HMA Louise De
Sousa, Embajadora del Reino Unido en Chile; del Ministro de
Transportes y Telecomunicaciones, Juan Carlos Mufioz; del
presidente de RIGS, Arturo Pérez Errdzuriz; de la Directora
Ejecutiva de BritCham, Elle Denton, y de Andrea Maria
Meneghetti Sheppard, Group Sustainability Manager de
Inchcape Américas. Todos ellos resaltaron la importancia de

impulsar iniciativas que aporten al desarrollo sostenible del pais.

Durante la premiacion, se reconocieron proyectos de diversas
organizaciones en las categorias de gestion de carbono, gestion
energética, gestion hidrica, gestion social, economia circulary
transporte sostenible. Felicitamos a todos los ganadores por su
compromiso y aporte al sector.

Destacamos especialmente a UNU LAB, ganador de la categoria
PYME, por su proyecto Festival de Conservacion Pala en

Mano, una iniciativa pionera que integra cultura, educacion y
voluntariado para restaurar bosques nativos en Chiloé.

MEMORIA 2025

tecnologfa que reduce
intervenido, disminuye el consu
eficiencia operacional.

Durante la ceremonia, se premiaron también pro

diversas organizaciones en las categorias de innovacid

en gestion de carbono (Ecoturbo Chile y Universidad de
Magallanes) , en gestion energética (Energyscada y Copec),
gestion hidrica (Eko 3 y Vina Errdzuriz), gestion social (Ufiu
Lab y Copec), en economia circular (Kyklos Chile y Fundacion
Angloamerican) y transporte sostenible (Collahuasi).
Felicitamos a cada uno de los ganadores por su compromiso y
contribucion al sector.

Premiados RIGS 2025:

Grandes Empresas: Collahuasi
PYME: UNU Lab

Innovacion en gestion de carbono: Ecoturbo Chile y Universidad
de Magallanes

Innovacion en gestion hidrica: Eko 3 y Vifia Errazuriz
Innovacion en gestion energética: Energyscada y Copec
Innovacion en gestion social: Ufiu Lab y Copec

Innovacion en economia circular: Kyklos Chile y Fundacion
Angloamerican

Innovacién en transporte sostenible: Collahuasi
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Desayunos E] ecutivos

Nuestros desayunos ejecutivos crean un espacio
idéneo para dar la oportunidad a los ejecutivos
de alto nivel de nuestros socios a conversar en
privado con los decision makers mas relevantes

de sus sectores.

Desayuno con Lord Roger Liddle

Durante 2025, la Cimara Chileno Britdnica de Comercio continu6
fortaleciendo los espacios de dialogo y vinculacion con actores
clave del ambito politico y econdémico, tanto a nivel nacional como
internacional. En este marco, se realizaron dos encuentros de alto
nivel que contribuyeron a profundizar el entendimiento mutuo y a

reforzar los lazos entre Chile y el Reino Unido.

El primero de ellos correspondié a un desayuno de trabajo con

el Enviado Comercial del Reino Unido para la Regién Andina,
Lord Roger Liddle, quien durante el mes de mayo se reunié con
miembros de la Cdmara Chileno Britanica de Comercio, incluida su
Directora Ejecutiva, Elle Denton, y representantes de la Embajada
del Reino Unido en Chile. En la instancia, el delegado destaco el
significativo aporte de las empresas britdnicas al desarrollo del

pais y valoro el rol que estas desempenan en sectores productivos
estratégicos, promoviendo relaciones comerciales sdlidas,

sostenibles y basadas en buenas practicas entre ambos paises.

Posteriormente, en el mes de diciembre, se llevé a cabo un segundo
desayuno con el presidente del Partido Republicano, Arturo
Squella, encuentro que conté con la participaciéon de miembros de
la Camara y de la embajadora del Reino Unido en Chile, Louise

De Sousa. La conversacion se centrd en el andlisis de la agenda
legislativa nacional y permitié relevar la importancia de mantener
un didlogo abierto y constructivo, asi como de seguir fortaleciendo
los vinculos de colaboracion y entendimiento entre Chile y el Reino

Unido desde una perspectiva institucional y de largo plazo.
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Eventos hito y participaci(')n
en ferias internacionales

Para BritCham Chile, ofrecer eventos de calidad a sus socios
es un pilar central de su labor, ya que permite generar espacios
de encuentro, andlisis y vinculacion en torno a temdticas de

contingencia y de interés para sus miembros.

En este marco, durante 2025 se desarrollaron diversas actividades
hito, comenzando con la participacién de la Cdmara en una nueva
edicién de EXPOMIN, realizada en abril, donde estuvo presente
junto a la Embajada del Reino Unido en Santiago en la UK Great

Zone, stand oficial del Reino Unido.

Esta instancia fue inaugurada por la Ministra de Mineria de
Chile, Aurora Williams; la Embajadora del Reino Unido en Chile,
Louise de Sousa; la Directora Ejecutiva de la Cimara Chileno
Britanica de Comercio, Elle Denton; y el Presidente Ejecutivo de
Anglo American Chile y EXPOMIN, Patricio Hidalgo.

Posteriormente, en junio se llevé a cabo la Asamblea General
Anual de Socios, una instancia clave en la que se revisaron los

principales hitos del afio 2024, reafirmando el compromiso de

BRITCHAM

BritCham Chile con el fomento del comercio bilateral entre Chile

y el Reino Unido, la sostenibilidad y la colaboracién empresarial.

Mais adelante, en agosto, se realiz6 la XVI Cumbre de Mujeres
Lideres, evento que reunié a un amplio ntmero de empresarias,
directivas, emprendedoras y profesionales, junto a hombres que

apoyan y promueven la igualdad de género.

Finalmente, en octubre se desarrollé la 322 version del Torneo de
Golf Copa Embajador Britdnico, jornada que congregé a socios,
colaboradores, auspiciadores y amigos en un ambiente que

combiné deporte, camaraderia, networking y premiaciones.

En conjunto, estas actividades reflejan el compromiso
permanente de BritCham Chile con la generacién de instancias
de alto valor para sus socios, fortaleciendo los vinculos entre sus
miembros y contribuyendo activamente al desarrollo de una
comunidad empresarial mas conectada, colaborativa y alineada
con los desafios actuales de la relacion bilateral entre Chile y el

Reino Unido.
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EVENTOS HITO Y PARTICIPACION EN FERIAS INTERNACIONALES

Particip acién en BritCham Chile y la Embajada del Reino Unido en Chile tuvieron
una destacada presencia en EXPOMIN 2025, la feria de mineria mds
EXPOMIN 2025 importante de Latinoamérica, desarrollada durante cuatro dias, a tra-
vés del pabellon britinico denominado UK Great Zone. Este espacio
conla UK GREAT del Reino Unido se consolidé como un punto de encuentro para el
7Zone dialogo y el intercambio de conocimientos, con una programacion

que incluyé charlas informativas sobre los principales desafios y
oportunidades de la industria minera, ademds de degustaciones de
productos tipicos britdnicos.

En este contexto, nueve empresas participaron del stand britinico
—Aggreko, Bombas de Pozo, Brigade, Bupa, Hesco, Marsh McLen-
nan, StepChange Global, UMS y Watson Marlow— recibiendo a
decenas de visitantes interesados en conocer en mayor profundidad
sus soluciones, servicios y propuestas de valor a lo largo de los cuatro
dias del evento.

"Nos enorgullece haber participado en EXPOMIN
2025, la feria de minerfa mas importante

de Latinoamérica, donde reafirmamos el
compromiso del Reino Unido para trabajar junto
a Chile por una mineria sustentable, responsable y

con vision de futuro”.

Elle Denton, Directora Ejecutiva de BritCham Chile

Asamblea General La Asamblea General Anual de Socios de BritCham Chile se conso-
lidé como una instancia clave de encuentro y reflexion, en la que se
y q
Anual de Socios revisaron los principales hitos del afio 2024, reafirmando el compro-

miso de la Cdmara con el fomento del comercio bilateral entre Chile
y el Reino Unido, la sostenibilidad y la colaboraciéon empresarial. En
la ocasion, se present6 ademds el estado financiero del periodo, el
cual dio cuenta de una gestion sélida y transparente, alineada con los
objetivos estratégicos de la institucion y orientada a enfrentar con
confianza los desafios futuros.

Durante la jornada se llev a cabo la renovacién de cargos del
directorio, ratificindose la continuidad de Christopher Lyon como
presidente de BritCham Chile, junto con las directoras Eleanor Blyth
y Marfa Javiera Contreras Abarca, a quienes la Cimara agradece sin-
ceramente por su liderazgo y dedicacién al desarrollo institucional.
Como parte del programa, la Asamblea cont6 con la participacion
especial del exministro de Hacienda, Ignacio Briones Rojas, quien
asistié como invitado de honor al tradicional almuerzo de socios y
comparti6 una mirada amplia y reflexiva sobre los desafios econé-
micos, sociales e institucionales que enfrenta el pais en el contexto
actual.
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§ EVENTOS HITO Y PARTICIPACION EN FERIAS INTERNACIONALES

VII Cumbre de Con una asistencia superior a las 250 personas, se llevé a cabo en
) ; agosto la VII edicion de la Cumbre de Mujeres Lideres, evento
Mu] eres Lideres organizado de manera conjunta por la Cimara Chileno Britanica de

Comercio, la Cdmara Suiza de Comercio y la Cimara Chileno Belgo
Luxemburguesa de Comercio. La instancia reunié a destacadas
referentes del mundo empresarial, académico y social en torno a

la inspiracion, el liderazgo y la equidad de género, y fue conducida
por el periodista Amaro Gomez-Pablos. La jornada conté con las
palabras de bienvenida de Su Excelencia, la Embajadora del Reino
Unido en Chile, Louise De Sousa, junto con la intervencion de
Patricia Alrringo, Presidenta de la Asociacion Nacional de Mujeres
Periodistas de Chile (ANMPE), quien presentd el Segundo Estudio
de Mujeres Periodistas sobre Equidad de Género e Inteligencia
Artificial.

El encuentro contempl6 dos paneles de conversacion en los que
diez mujeres lideres compartieron sus experiencias y reflexiones. El
primero, titulado “Mujeres liderando la revolucion de la Inteligencia
Artificial: disefiando un futuro mds inclusivo”, cont6 con la
participacién de Pilar Acevedo Gutiérrez (ENGIE Chile), Jaqueline
Gomez Méndez (FEN — Universidad Finis Terrae), Francisca
Castillo (Neocrop Technologies), Paulina Silva (BITLAW) y Anna
Paulina Oemick (A3S). En tanto, el segundo panel, “Superando el
Sindrome del Impostor: recuperando la confianza y el sentido de
pertenencia”, fue protagonizado por Isabel Alliende (BICECORP),
Maria Belén Araya (Unilever Chile), Magdalena Zapata (L'Oréal
Group en Chile), Paula Daza Narbona (Centro de Politicas Ptblicas
e Innovacion en Salud — CIPS UDD) y Carmen Gloria Larenas
(Municipal de Santiago — Opera Nacional de Chile).

niciativas como la Cumbre de Mujeres Lideres
“Iniciat la Cumbre de M Lid
promueven culturas inclusivas y redes que potencian

el talento femenino.

Desde la Embajada, seguiremos impulsando politicas
que integren la equidad de género, trabajando por un

futuro donde cada mujer pueda prosperar".

HMA Louise De Sousa, Embajadora del Reino Unido en Chile
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32° Torneo de Golf
"Copa Embajador

Britanico"

BRITCHAM

La Camara Chileno Britdnica de Comercio (BritCham
Chile) realizo la 32° edicion de su tradicional Torneo

de Golf “Copa Embajador Britinico” en el Club de
Golf Los Leones, reuniendo a socios, colaboradores,
sponsors y amigos en una jornada marcada por el
deporte, la camaraderia y el networking. La actividad se
consolidé nuevamente como un espacio de encuentro

y relacionamiento en un ambiente distendido y de alto

nivel.

El torneo cont6 con la participacion de 20 equipos que
compitieron bajo la modalidad scramble de 18 hoyos,
premidndose diversas categorias como best approach,
best long y straight drive, ademas de los segundos,
terceros y primeros lugares en las clasificaciones neto y

gross.

MEMORIA 2025

La jornada incluy6 ademds concursos especiales con
premios aportados por los sponsors, destacando el
tradicional viaje al Reino Unido como premio principal.

La instancia fue encabezada por la Embajadora

del Reino Unido en Chile, Louise De Sousa, quien
entrego las palabras inaugurales, acompanada por la
Directora Ejecutiva de BritCham Chile, Elle Denton,
y el presidente de la Camara, Christopher Lyon. Este
tradicional torneo refleja el compromiso de BritCham
Chile con la promocion de espacios de integracion

y vinculacion empresarial, agradeciendo a quienes
hicieron posible esta edicion e invitando desde ya a
participar en la versién 2026.
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Presencia en sitio web y redes sociales

Durante 2025, BritCham Chile fortalecio significativamente su presencia digital mediante una estrategia de comunicacion activa y constante en
redes sociales, aumentando de manera considerable la publicacion de contenidos vinculados a las actividades generales de la Cdmara, iniciativas
de sus comités, nombramientos institucionales y noticias relevantes de nuestras empresas socias.

En total, durante el afo se realizaron 629 publicaciones en nuestras plataformas LinkedIn, Instagram, X y Facebook, consolidando una presencia
digital dindmica y cercana con nuestra comunidad. Este trabajo también se reflej6 en un crecimiento sostenido de nuestra audiencia, alcanzando
un aumento de seguidores del 33,38% durante 2025, llegando a un total de 11.001 seguidores en todas nuestras redes sociales. Asimismo,
comenzamos a trabajar en un proceso de modernizacion del sitio web institucional de Camara Chileno Britdnica de Comercio, cuya nueva version

entrard en funcionamiento durante los proximos dias.

“ Camara Chileno Britanica de Comercio " Camara Chileno Britanica de Comercio
i o0 L . ®

CUMBRE DE @, Avances de la Inteligencia Ariificial en el Monitoreo Ambiental

@ BritCham Chile anuncia nueva gobemanza de su Comité Legal
MUJERES Invitamos cordialmente a nuestros socios a participar en una nueva sesion .. mas LaC Chileno Brits o a# 160 &
a Cémara Chileno Britinica de Comercio anuncia la #renovacion de
LIDERES ? ‘o
| Vil epicion |

530 pm - 9.30 pm | 21 agosto

Nueva pres
Comité Legal

FENING REMARKS RESNTAGION

PANEUSTAS

TRORO N0

Francisca Castilo Pilar Acevedo  Anna Paulina Oemick
Mansging Direetor  Ingeniea Fisica
Pow ass

NG

CAMARA Acercade v Comités v Actividades v Socios v Servicios ~  Noticias  Publicaciones v SER SOCIO
CHILENO BRITANICA
DE COMERCIO

Q

Fortaleciendo las relaciones comerciales entre
Chile y el Reino Unido

Conectamos lideres, impulsamos la innovacion y abrimos nuevas oportunidades,
mediante.la colaboracién y uina vision global.

SABER MAS
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Club de Conversacion'y
Capacitaciones Eventos
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"I am very grateful to be able to participate in the conversation classes. For
me, they are very useful for improving my English and maintaining my skills.
I think it's great that they can be done online and in person once a month.
It's important to follow the topics each week and for the teacher to correct us
and tell us how we are improving. It's ideal that the topics are easy and not
complicated".

Alumna actual: Soledad Alzérreca (Carey).

%
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Club de Conversacion

Impartimos mas de 100 horas de
clases gratuitas de conversacion

en inglés durante 2025

Sabemos que muchos de nuestros socios cuentan con un

buen nivel de inglés, pero no siempre tienen la oportunidad

de practicar la expresion oral. Por eso, ofrecemos este espacio
pensado especialmente para quienes deseen fortalecer su inglés

hablado en un entorno cémodo y de apoyo.

Se trata de un grupo de nivel intermedio—avanzado. Cada lunes,
en horario de almuerzo, invitamos a los interesados a conectarse
a estas sesiones semanales en linea, guiadas por uno de nuestros
profesores capacitados, con el objetivo de practicar el idioma de

manera dindmica, cercana y participativa.

BRITISH CHILEAN
CHAMBER
OF COMMERCE

BRITCHAM INVITES
YOU TO JOIN O

English
Conversation
Club

Friendly online group classes for
advanced & intermediate students.
Taught in a relaxed environment by expert
native speakers.

Contact: Paulina Galaz:
paulina.galaz@britcham.cl

MONDAYS
1:00 - 2:00 PM
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Programa de Comunicacion
parael Liderazgo Femenino

Durante 2025, desde BritCham apoyamos la realizacion del Programa de Comunicacién para el Liderazgo Femenino, impartido
por SpeakerCoach, reafirmando nuestro compromiso con la promocion de una cultura organizacional mds diversa, equitativa e
inclusiva. Esta iniciativa buscé fortalecer el rol del liderazgo femenino en el mundo corporativo, entregando herramientas clave para

desenvolverse con poder, presencia ejecutiva y seguridad en contextos laborales cada vez mas desafiantes.

El programa “Liderazgo para Mujeres” abordé competencias esenciales como el liderazgo de equipos, el networking, la comunicacion
efectiva y el manejo de dinamicas de poder, incorporando ademds una reflexion consciente sobre los sesgos externos y propios que
persisten en entornos donde el género femenino atn es minoria. La iniciativa cont6 con la valiosa participacion de empresas socias

como HSBC y GSK, contribuyendo a generar un espacio de aprendizaje y desarrollo con impacto real en sus organizaciones.
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Prodigy - Programa de Comunicacién para el

Liderazgo Femenino
"Las grandes lideres no esperan ol momento preciso para estar listas, estan
listas paro el momento preciso.”
'u. =

BRITCHAM MEMORIA 2025

3]
w



56

MEMORIA 2025

RITCHAM
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Servicios Comerciales

Ayudamos alas pequenas y medianas empresas (PYMES) a crear
nuevas oportunidades de crecimiento a través de la exportacion de
sus productos y servicios del Reino Unido a Chile y viceversa.

Abrimos nuestro negocio de servicios comerciales en 2014 y desde
entonces hemos:
— brindado informacién a mds de 2500 empresas britanicas;

— ganado contratos con +250 empresas;

— organizado mas de 500 reuniones 1-2-1 para clientes del Reino
Unido que buscan distribuidores/socios y;
— organizado +50 visitas a empresas via misiones comerciales.

En total hemos apoyado mas de GBP$25M libras en ganancias de
exportacion con un fuerte enfoque en moda, salud y retail.
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Ace Aquatec

BRITCHAM

SERVICIOS COMERCIALES

En el marco de sus Servicios Comerciales, BritCham
trabajo durante 2025 con Ace Aquatec, empresa tecno-
légica escocesa reconocida por su enfoque cientifico e
innovador en soluciones sustentables y centradas en el
bienestar para la acuicultura.

Ace Aquatec requeria identificar en Chile un socio
confiable, manteniendo estandares técnicos exigentes
y resguardando su propiedad intelectual. BritCham
puso a disposicion su experiencia, red de contactos y
conocimiento del entorno productivo nacional, inician-
do un proceso estructurado de busqueda y analisis de
potenciales proveedores.

MEMORIA 2025

El trabajo incluy6 investigacion de mercado y levantamien-
to de empresas con capacidades en industrias de procesos,
tales como manufactura industrial, construccion naval y
mineria.

BritCham coordiné y organizé reuniones entre Ace Aqua-
tec y las empresas preseleccionadas, tanto virtuales como
presenciales, acompaniando a la compaia durante todo

el proceso para facilitar aspectos culturales, idiomaticos y
logisticos. Asimismo, se mantuvo un registro detallado de
contactos, avances e informacion recopilada, entregado en
un informe formal al cliente, permitiendo a Ace Aquatec
avanzar con mayor seguridad en la identificacion de un
socio estratégico en Chile.
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Gracias

Gracias a nuestros Inversionistas, les
agradecemos sobremanera por hacer

posible nuestra labor.

Inversores Platinum

Bupa
AngloAmerican
Inversores Gold
- ANTOFAGASTA -
~ \MINERALS Delmtte.

BRITCHAM

G (Xphsic

DIAGEO
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El Equipo

Conoce a quienes han
trabajado detras de escena

para facilitar los eventos y

encuentros del afio.

Elle Denton

Executive Director

Paulina Galaz Isabel Juppet Leonardo Ortiz

Relationship Manager Publications and Administration Manager Head of Communications
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