Comité de Educación – Minuta de Reunión
Fecha: Miércoles 10 de junio de 2026
Hora: 15:00 horas
Modalidad: Zoom
1. Lista de Asistentes
Cámara Chileno Británica de Comercio – M. Isabel Juppet
La Cámara Chileno Británica de Comercio promueve el intercambio comercial, académico y cultural entre Chile y el Reino Unido. A través de sus comités temáticos impulsa espacios de colaboración entre empresas, instituciones educativas y organizaciones públicas.
Pontificia Universidad Católica de Valparaíso – Claudia Parra
La Pontificia Universidad Católica de Valparaíso es una de las universidades tradicionales más prestigiosas del país, con una destacada trayectoria en formación de profesores, idiomas y cooperación internacional.
Learning Corporation – Catalina González
Learning Corporation es una organización especializada en programas de educación bilingüe, formación docente e innovación pedagógica. Ha impulsado iniciativas de alto impacto en el ámbito del aprendizaje temprano del inglés y el desarrollo profesional de equipos directivos y docentes.
Muud – Rodrigo Torres
Muud es una empresa tecnológica especializada en bienestar socioemocional, autoconocimiento y monitoreo de indicadores emocionales en estudiantes, desarrollando herramientas con validación internacional.
Books & Bits / Cambridge – Pilar Zárate
Books & Bits es una organización especializada en recursos educativos y enseñanza del inglés, representante de soluciones Cambridge en Chile. Ha participado activamente en iniciativas de bilingüismo, formación docente y desarrollo de competencias lingüísticas.
Somos REDGE – Lilian Denham
Somos REDGE es una organización dedicada a la articulación entre educación, empleabilidad y sectores productivos, generando redes de colaboración entre estudiantes, academia y empresas para fortalecer el desarrollo de talento.
Fundación Anglo American – Carolina Reyes
Fundación Anglo American desarrolla programas orientados al fortalecimiento educativo, desarrollo comunitario y empleabilidad. Su trabajo busca generar impacto social sostenible mediante alianzas con instituciones públicas y privadas.

Trewhela’s School – Jacqueline Rondón
Trewhela’s School es un establecimiento educacional bilingüe con una larga trayectoria en Chile. Su participación en el Comité ha contribuido permanentemente desde la experiencia práctica del ámbito escolar.

Colaborativa Educa – Luis Bravo
Colaborativa Educa desarrolla programas de capacitación docente, acompañamiento pedagógico y formación continua para establecimientos educacionales de distintos niveles y dependencias.
Oxford University Press – María Elena Amengual
Oxford University Press es la editorial de la Universidad de Oxford y uno de los principales referentes mundiales en enseñanza del idioma inglés. Ha mantenido una participación histórica dentro del Comité de Educación.

2. Bienvenida e Introducción
La reunión fue iniciada por Claudia Parra e Isabel Juppet, quienes dieron la bienvenida a los asistentes y destacaron la incorporación de nuevos miembros al Comité.
Se realizó una ronda de presentaciones donde cada participante compartió su experiencia profesional, la organización que representa y las principales áreas de trabajo que podrían aportar al desarrollo del Comité.
Durante esta instancia se destacó el fortalecimiento progresivo del grupo, la diversidad de perfiles presentes y la importancia de incorporar visiones provenientes de colegios, universidades, fundaciones, empresas tecnológicas, editoriales y organizaciones vinculadas a la empleabilidad.

3. Redefinición Estratégica del Comité
Se revisó la propuesta de reorganización del Comité en dos líneas de trabajo complementarias:
A. Línea Académica
Orientada a:
· Enseñanza del inglés.
· Formación docente.
· Convivencia escolar.
· Violencia escolar.
· Inclusión.
· Bienestar socioemocional.
· Innovación educativa.
· Desafíos actuales de la educación.
B. Línea Profesional y Empresarial
Orientada a:
· Capacitación corporativa.
· Empleabilidad.
· Habilidades para el trabajo.
· Necesidades de capital humano.
· Formación continua.
· Vinculación academia-empresa.
Los asistentes coincidieron en que ambas líneas permiten ampliar el alcance del Comité y generar actividades que respondan tanto a las necesidades del sistema educativo como a las demandas del mundo laboral.

4. Presentación de la Iniciativa TP Mining Experience
Lilian Denham presentó la iniciativa TP Mining Experience, programa diseñado para fortalecer la conexión entre jóvenes universitarios y la industria minera.
El programa contempla:
· Participación de 60 jóvenes.
· Duración de 12 meses.
· Encuentros bimensuales.
· Trabajo articulado entre empresas, universidades y organizaciones colaboradoras.
Los tres ejes centrales del programa son:
Liderazgo
Desarrollo de habilidades personales y profesionales para enfrentar los desafíos del mundo laboral.
Capital Humano
Comprensión de las nuevas trayectorias laborales, perfiles profesionales requeridos y competencias demandadas por la industria.
STEM
Fortalecimiento de capacidades en ciencia, tecnología, ingeniería y matemáticas vinculadas a sectores productivos estratégicos.
Se informó que la iniciativa cuenta con el patrocinio de:
· BritCham.
· Red de Ingenieras de Minas.
· AMTC de la Universidad de Chile.
· Reporte Minero Energético.
· Centro de Estudiantes Mineros.
· Otras organizaciones del ecosistema minero.
Lilian explicó que el propósito principal es permitir que los estudiantes construyan relaciones reales con profesionales y empresas antes de ingresar al mercado laboral.
Asimismo, destacó que los jóvenes recibirán retroalimentación permanente, orientación vocacional y herramientas para fortalecer sus habilidades de empleabilidad.

5. Debate sobre Empleabilidad y Relación Universidad–Empresa
A partir de la presentación de TP Mining Experience se desarrolló una amplia discusión respecto de las dificultades que enfrentan los estudiantes para acceder a prácticas profesionales, memorias y primeros empleos.
Claudia Parra señaló que existen numerosos estudiantes destacados que poseen excelentes antecedentes académicos e incluso experiencia internacional, pero que carecen de redes de contacto que faciliten su inserción laboral.
Los asistentes coincidieron en que actualmente muchos procesos de selección se encuentran altamente automatizados, dificultando que jóvenes talentosos puedan diferenciarse.
Se valoró especialmente el enfoque de relacionamiento humano que propone la iniciativa, permitiendo que empresas y estudiantes se conozcan personalmente y generen vínculos de confianza.

6. Importancia del Inglés para la Empleabilidad
Uno de los temas que generó mayor consenso fue la relevancia del idioma inglés como herramienta de desarrollo profesional.
Se destacó que:
· La industria minera exige cada vez más competencias en inglés.
· Los programas trainee consideran el idioma como requisito.
· Muchos manuales técnicos se encuentran exclusivamente en inglés.
· El dominio del idioma influye directamente en las posibilidades de crecimiento profesional.
Claudia Parra enfatizó la necesidad de que los estudiantes alcancen niveles B2 o superiores.
María Elena Amengual manifestó su satisfacción al observar que el sector productivo reconoce cada vez más el valor estratégico del idioma inglés, aspecto que históricamente había sido subestimado en algunos sectores industriales.

7. Neurodivergencia, Inclusión y Altas Capacidades
Luis Bravo compartió experiencias relacionadas con estudiantes neurodivergentes y con altas capacidades.
Se destacó que:
· Las altas capacidades requieren estrategias pedagógicas diferenciadas.
· Muchos estudiantes altamente capaces experimentan frustración cuando los desafíos educativos no responden a sus necesidades.
· Las instituciones aún presentan dificultades para abordar adecuadamente esta realidad.
La conversación evolucionó hacia los desafíos de la inclusión en educación superior y el acompañamiento necesario para la transición al mundo laboral.

8. Bienestar Socioemocional y Educación Emocional
Rodrigo Torres presentó la experiencia de Muud en el desarrollo de herramientas para la detección temprana de emociones y el fortalecimiento del autoconocimiento.
Se explicó que una investigación desarrollada junto a una universidad noruega validó científicamente la efectividad de sus instrumentos de evaluación socioemocional.
A partir de esta exposición se desarrolló un extenso debate sobre:
· Salud mental en estudiantes.
· Autorregulación emocional.
· Violencia escolar.
· Convivencia educativa.
· Necesidad de políticas públicas más robustas.
Los participantes coincidieron en que el desarrollo socioemocional debería constituir una prioridad transversal del sistema educativo.
También se discutieron las tensiones existentes entre diferentes marcos regulatorios, incluyendo la Ley TEA y otras normativas relacionadas con convivencia y protección escolar.

9. Actividades Desarrolladas Durante el Primer Semestre
Isabel Juppet presentó un resumen de las actividades realizadas:
UK Education Fair & Roadshow
Actividad organizada junto a Studies Planet, con una amplia participación de instituciones educativas internacionales.
Academic Action
Seminario sobre migración al Reino Unido para estudio y trabajo, valorado por la claridad de la información entregada respecto a requisitos, visas y oportunidades académicas.
Early Language Education Summit (ELES)
Evento desarrollado junto a Learning Corporation y la Universidad de los Andes, ampliamente valorado por los asistentes.
Study UK Boarding School Fayre
Actividad especializada orientada a establecimientos educacionales británicos.
Los miembros destacaron la calidad de las actividades y el crecimiento sostenido de la convocatoria.

10. Revisión del Calendario 2026
Se revisaron las actividades programadas para el segundo semestre:
8 de julio
EdTech y Plataformas de Aprendizaje Corporativo.
5 de agosto
TP Mining Experience.
12 de agosto
Manejo de la Violencia y Cambios en la Legislación Escolar.
4 y 5 de septiembre
VI Conference on Bilingual Education.
14 de octubre
Mesa Redonda:
English for Business: A Strategic Priority.
18 de noviembre
Mesa Redonda:
New Skills for the Future Workforce.
16 de diciembre
Reunión de cierre y planificación 2027.

11. VI Conference on Bilingual Education 2026
Se confirmó la continuidad de la organización de la conferencia:
Human-Centred Learning in the Age of AI: Creativity, Inclusion and Future Skills in Bilingual Education
Los asistentes coincidieron en la pertinencia del enfoque propuesto, especialmente considerando:
· Inteligencia artificial.
· Inclusión.
· Habilidades del futuro.
· Desarrollo socioemocional.
· Transformación educativa.
Se sugirió incorporar explícitamente temáticas relacionadas con bienestar emocional, neurodivergencia y preparación para el futuro laboral.
Se solicitó enviar antes del 30 de junio los temas de la conferencia, junto con un pequeño abstract y reseña del orador (pequeña Bio)



12. Colaboración Intercomités
Durante la parte final de la reunión surgió la propuesta de fortalecer el trabajo conjunto con otros comités de BritCham.
Se discutieron posibles actividades compartidas con:
· Comité de Capital Humano.
· Comité de Tecnología, Innovación y Ciencias.
· Comité de Salud.
· Comité de Sustentabilidad.
Asimismo, se planteó la posibilidad de organizar una actividad de networking o encuentro intercomités en colaboración con la Embajada Británica.
Los asistentes coincidieron en que esta instancia permitiría generar nuevas sinergias y ampliar el impacto de las iniciativas desarrolladas por el Comité.

13. Acuerdos y Próximos Pasos
	Acuerdo
	Responsable

	Difundir TP Mining Experience entre instituciones y empresas socias
	Todos los miembros

	Explorar apoyo del Comité al programa TP Mining Experience
	Comité de Educación

	Continuar organización de la VI Conference on Bilingual Education
	Comité de Educación

	Avanzar en seminario sobre violencia escolar y cambios normativos
	BritCham

	Incorporar temáticas socioemocionales en futuras actividades
	Comité de Educación

	Evaluar actividad intercomités junto a la Embajada Británica
	BritCham y miembros del Comité

	Mantener coordinación para las actividades del segundo semestre
	Todos los miembros


14. Cierre
La reunión concluyó destacando la consolidación del Comité como un espacio de colaboración entre educación, empleabilidad, innovación y desarrollo humano.
Los participantes valoraron especialmente la incorporación de nuevos miembros, la riqueza de perspectivas presentes y las oportunidades de colaboración surgidas a partir de los temas abordados, acordando mantener una agenda activa orientada a los desafíos actuales y futuros de la educación.

